Anlage 1.1

Rahmenplan fdr die Ausbildungsabschnlite der berufsprakiischen Ausbildung fir den mittleren
nichttechnischen Verwaltungsdienst

Anwérter der Staatsverwaltung (ohne Staatsbauverwaltung, Wissenschaftsverwaitung, Landwirt-
schaftsverwaltung, Forstverwaltung und Polizeiverwaltung)

Ausbildungsbehérde Zeltraum Wochen
Fachiehrgang | (Mitte Septamber — Mitte November) 10
Landralsamt (Mitte November — Ende Januar) 9
Faohlehrgang I (Ende Januar — Milte Mérz) 8
lLandratsamt (Mitte Marz — Mitte Juni) 12
Fachiehrgang I (Mitte Juni — Enda Julf) 6
Landratsamt (Ende Jull — Mitte September) gh
Regierung (Mitte September — Mitte November) g"
Fachishrgang IV (Mitie November ~ Ende Dezember) 6
Landratsamt (Ende Dezembar — Anfang April) 13
Fachiehrgang V {Anfang April — Mitte Juni) g
Landratsamt cder Regierung {Mitte Juni — Ausbildungsende) 16

Arbeitsbereich, In dem der Einsatz nach

Abschluss der Ausbildung vorgesehen Ist

" Das Praktikum bei der Regierung kann unter entsprechander Verkilrzung der berufspraktischen
Aushiidung belm Landratsamt auf bis zu 11 Wochen veriéngert werden,

Pflichtaushildungsbereiche:

Personalwesen
Kommunale Angelegenheiten

Alternativausbildungsbereiche:

Finanzverwaltung/Haushalt
Baurecht

Offentliche Sicherhelt und Ordnung
Organisation

Umweltrecht, Bauleitptanung
Sozialwesean

Auslénderrecht

Hauptverwaltung
Gewerberecht/Gaststéttenrecht
Verkehrswesen
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Anlage 1.2

Rahmenplan fiir die Ausbildungsabschnitte der berufspraktischen Aushlidung filr den mittieren

nichttechnischen Verwaltungsdienst

Anwérter der Staatsbauverwaltung

StraBenbauamt

Ausblldungsbehdrde Zeltraum Wochen
Fachletwgang ! {Mitte September - Mitte November) 10
Staatliches Hochbauami/ (Mitte November — Ende Januar) 9
StraBenbauamt

Fachlehrgang (Ende Januar — Mitte Mérz) 8
Staatliches Hochbauamt/ (Mitte Marz — Mitte Juni) 12
StrafRenbauamt/

Landratsamt

Fachlehrgang il (Mitte Juni — Endes Juli) 6
Landratsamt (Ende Juli — Mitte September) 8
Regierung {Mitte September — Mitte November) 8
Fachlehrgang 1V (Mitte November — Ende Dezember) 6
Staatliches Hochbauamt/ (Ende Dezember — Anfang April) 13
StraBenbauamt

Fachiehrgang V (Anfang Aptlf — Mitte Juni) 9
Staatiiches Hochbauamt/ (Mitte Juni — Ausbildungsende) 16

Pflichtaushildungsbereiche:

Personalwesen
Organisation

Wirtschaftsfihrung/staatliches Haushaltsrecht

Liegenschafts- und Objekiverwaltung

Elektronische Datenverarbeitung
Alternativausbildungsbereiche:

Baurecht

Kommunale Angelegenhsiten
Offentliche Sicherhsit und Ordnung
Umweltrecht

Sozialwesen

Auslanderrecht



Anlage 1.3

Rahimenplan fiir die Ausblidungsabschnitte der berufspraktischen Ausbildung fir den mittleren

nichtiechnischen Verwaltungsdienst

Anwérter der Wissenschaftsverwaltung

Arbeitsbereich, in dem der Einsatz nach
Abschluss der Ausblldung vorgesehen ist

Aushildungshehbtrde Zeitraum Wocc;r.\en
Fachlehrgang | {Mitte Septembor —~ Mitte November) 10
Universitat / Fachhochschule (Mitte November — Ende Januar) 9
Fachlehrgang If {Ende Januar — Mitte Mérz) 8
Universitat / Fachhochschule oder (Mitte Marz — Mitte Juni) 12
Landratsamt

Fachlehrgang I (Mitte Juni — Ende Juli) &
Universitat / Fachhochschule (Ende Jull — Ende August) 5
Universitit / Fachhochschule oder (Anfang September - Mitio November) 11
Landratsamt

Fachiehrgang IV (Mitte November — Ende Dezember) ]
Universitét / Fachhochschule (Ende Dezember — Anfang April) 123
Fachlehrgang V (Anfang April — Mitte Juni} g
Universitét / Fachhochschule (Mitte Juni — Ausblldungsende) 16

Pilichtausbildungshereiche:

Personalwesen
Organisation
Finanzverwaltung/Haushalt

Alternativausbildungsbereiche:

Baurecht

Offentiiche Sicherheit ung Ordnung
Kommunale Angelegenhelien
Umweltracht, Bauleitplanung
Sozialwesen

Austanderrecht




Anlage 1.4

Rahmenplan fir die Ausbildungsabschnitte der berufspraktischen Ausbildung fir den mittleren

nichltechnischen Verwaltungsdisnst

Anwérter der Pollzeiverwaltung

Polizelverwaltungsamt oder
Landeskriminalamt

Arbeitsbereich, in dem der Einsatz nach
Abschluss der Ausbildung vorgesehen ist

Ausbildungsbehérde Zeitraum Woc%hen
Fachiehrgang 1 (Mitta Saptamber — Mitte November) 10
Polizeiprasidien oder (Mitie November — Ende Januar) 9
Polizelverwaltungsamt oder

Landeskriminalamt

Fachlehrgang I (Ende Januar ~ Mitte Mérz) 8
Polizeiprasidien oder (Mitte Marz — Mitte Juni) i2
Polizeiverwaltungsamt oder

Landeskriminalamt

Fachiefrgang il (Mitte Juni — Ende Juf) 6
Landratsamt (Ende Juii — Mitte November) 18
Fachlehrgang IV (Mitte November — Ende Dezember) 6
Polizelprasidien oder {Ende Dezember — Anfang Aprll) 13
Polizeiverwaltungsamt oder

Landeskriminalamt

Fachlehrgang V (Anfang April ~ Mitte Juni) 9
Pollzeiprasidien oder (Mitte Juni ~ Ausbildungsende) 16

Pflichtausbildungshereiche:

Personalwesen
Finanzverwaltung/Haushalt
Offentliche Slicherheit und Ordnung
Kommunale Angelegenhsiten

Alternativausbildungsberelche:

Bauracht

Organisatlon

Umweltrecht, Bauleitplanung
Sozlalwesen

Auslanderrecht
Hauptverwaltung
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Anlage 1.5

Rahmenplan flir dle Ausbildungsabschnitte der berufspraktischen Ausbildung fir den mittleren

nichttechnischen Verwaltungsdienst

Anwérter der Landwirtschaftsverwaltung und der Forstverwaltung

andere Behorde det Landwirtschafts-
bzw, der Forstverwaltung

Arbeitshereich, in dem der Einsatz nach
Abschluss der Ausbildung vorgesehen ist

Ausblldungshehérde Zeltraum Wci:%hen
Fachishrgang | {Mitte September — Mitte November) 10
Amt flr Landwirtschaft und Forsten oder | (Mitte November — Ende Januar) g
andere Behdrde der Landwirtschafis-

hzw. der Forstverwaltung

Fachlshrgang {Ende Januar — Mitte Mérz) 8
Landratsamt (Mitte Marz — Miite Juni) 12
Fachletwgang fil {Mitte Juni — Ende Juli) 8
Amt fiir Landwirtschaft und Forsten oder | (Ende Juli — Mitte September) 8
andere Behdrde der Landwirtschafts-

bzw. der Farstverwaltung

Regierung (Milte September — Mitte November) 8
Fachlehrgang IV {Mitte November — Ende Dezember) 8
Landratsamt {Ende Dezember — Anfang April) 13
Fachlehrgang V {Anfang April — Mitte Juni) 9
Amt fiir Landwirtschaft und Forsten oder | (Mitte Juni — Ausbildungsende) 16

Pflichtaushildungshereiche:

Personalwesen
Finanzverwaltung/Haushalt

Forstliches Recht ink!. Férderung (nur Anwarter/Anwérterinnen der Forstverwaltung)
Landwirtschaftliches Recht Inkl. Férderung (nur Anwérter/Anwérterinnen der Landwittschaftsver-

waltuing)
Offentliche Sicherheit und Ordnung

Alternativaushiidungsbereiche:

Kommunale Angelegenhelten
Baurecht

Organisation

Umweltracht, Baulsitplanung




BESCHAFTIGUNGSNACHWEIS

Anlage 2

Familienname

Vorname Ausbildungsjahrgang

Ausblldungsbe-
hbrde
Ausbildungsbe-
reiche

Zeoltraum der
Zuwelsung

Tatigkeiten (stichwortartige Angaben Uber typische und bedeutsame
Dienstverrichtungen)
Urlaubs- und Krankheitszeiten

Uberpriiffungs-
vermerk des
Aushildungs-
leiters




Berufspraktische Ausbildung fir den mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienst

BEFAHIGUNGSBERICHT (§ 21 Abs. 1 ZAPOmVD)

Anlage 3

Name, Vorname

Geburtsdatum E-Mail

Stralte, Hausnr., PLZ, Ort

Ausbildungsjahrgang

Ausbildungsbehtrde

Ausbildungsbereich

Zeitraum der Zuweisung

Teilnahme an Lehrgéngen, Versammiungen, Sitzungen, Besichtigungen, usw.

Abwesenheiten (Erholungsurlaub, Krankheit)

Gesamturteil:

] geeignet 1 nicht geeignet

Ergénzende Bemerkungen (zwingend bei ,nicht geeignet’).




Hier ist eine Wortbeschreibung der Starken und Schwéchen sowie des Verhaltens (gegenliber Kelleginnen, Kollegen und Vorgesetzten, im
Parteiverkehr und im Arbeitsablauf) der Anwarterin f des Anwdrters anzufertigen. Die Stdrken und Schwéchen wie die einzelnen Verhal-
tensweisen sind von der Ausbilderin / dem Ausbilder konkret anzusprechen, auf vorgefertigte Beurteillungssétze und Worthilsen ist zu ver-
zichten. Die Wortheschreibung soll ferer eine abschlieRende Bemerkung der Ausbilderin / des Ausbilders enthalten, wie sie / er die Anwér-
terin / den Anwarter im Hinblick darauf einschatzt, im welteren Verlauf der Aushildung die Stdrken ausbauen und vor allem die Schwiichen

und eventuelle Verhaltsschwierigkeiten abbauen zu kénnen.

Wortbeschreibung: (Stirken, Schwiichen, Sozialverhalten, Perspektiven})

Bawertung Jeine beson- +eine Leis- Jgine Leis- Jeine Leis- Jeine an Jeine
ders hervor- | tung, diedie | tung,diein | tung, dietrotz | erheblichen vollig un-
ragende durchschnitt- | jeder Hinsicht | ihrer Méngel Mangeln brauchbare
Leistungs- u. Leistung” lichen Anfor- | durchschnitt- | durchschnitt- | leidende, im Leistung®
Féhigkeitsmerkmale derungen lichen Anfor- i lichen Leis- | Ganzen nicht
im Hinblick auf die im Obertrifft® derungen tungen noch | mehr brauch-
Praktikum gesteliten Aufgaben entspricht* entspricht* bare Leis-
tung"
Note 1 2 3 4 5 6
sehr gut gut befriedigend | ausreichend mangethaft | ungeniigend

Leistungsfahigkeit und Engagement

Lerntahigkeit O Ol | | O O
Lernbereitschaft D E‘ D D D D
Urleilsf4higkeit ] O O O ] 0
Einsatzbereitschaft D D D D D D
Pflichtauffassung I:‘ D D El D D

Kurze Begriindung der Bewertungen:

Bewertung

Jeine beson-
ders hervor-

Jeine Leis-
tung, die die

Jeine Leis-
tung, die in

Jeine Leis-
tung, die trotz

Jaine an
erheblichen

Jeine
vbllig un-




ragende durchschnitt- | jeder Hinsicht | ihrer Mangel Méngeln brauchbare
Leistungs- u. Leistung" lichen Anfor- | durchschnitt- | durchschnitt- | leidende, im Leistung”
Féhigkeitsmerkmale derungen lichen Anfor- | lichen Leis- | Ganzen nicht
im Hinblick auf die im Obertrifit" derungen tungen noch | mehr brauch-
Praktikum gestellten Aufgaben entspricht” entspricht” bare Leis-

tung”
Note 1 2 3 4 5 6

sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | ungeniigend
Ausdrucksfahigkeit
schriftich 0 CJ ] 1 CJ CJ
miindlich O O Ul O ] ]
Kurze Begriindung der Bewerfungen:
Fachkenntnisse
unter Beriicksichtigung des Ausbil- |...—_| D D D D D

dungssfandes
Sicherheit in der Anwendung
Kurze Begriindung der Bewertungen:

O

d

O

U

O

|

Arbeitsverhalten
Arbeitssorgfalt
Selbstandigkeit
Arbeitstempo

Verwendbarkeit der Arbeitsergeb-
nisse

Kurze Begrindung der Bewertungen:

Oooad

|

OO0

|

o0

oUan

Sozialverhalten

Kollegiale Hilishereitschaft
Konflikéfahigkeit

Kritikfahigkeit

Kurze Begriindung der Bewertungen:

o0

000

oo

minin

(||

ood

Sofern wegen der kurzen Anwesenheit des Anwérters eine Beurteilung einzelner Bewertungskriterien nicht méglich ist, ist dort der Vermerk

Jicht erprobt” anzubringen.

Erértert:

Ort; Datum

Unterschrift der Ausbilderin / des Ausbilders

Kenntnis genommen

Unterschrift der Anwarterin / des Anwérters

OCrt; Datum

Unterschrift der Ausbildunsgsleiterin / des
Ausbildungsleiters




Anlage 4
Berufspraktische Ausbildung fur den mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienst rage

ZUSAMMENFASSENDER BEFAHIGUNGSBERICHT (§ 21 Abs. 2 ZAPOmVD)

Name, Vorname Geburtsdatum E-Mail

Stralle, Hausnr., PLZ, Ort Ausbildungsjahrgang

Ausbildungsbehérden

Ausbildungsbereiche Zeitraume der Zuweisungen

Teilnahme an Lehrgangen, Versammlungen, Sitzungen, Besichtigungen, usw.

Abwesenheiten (Erholungsurlaub, Krankheit)

Das Ziel der praktischen Ausbildung ist Bewertung der Gesamtleistung

[] erreicht [ nicht erreicht Note:




Hier ist eine Wortheschreibung der Stérken und Schwiichen sowie des Verhaltens (gegentber Kolleginnien, Kellegen und Vorgesetzien, im
Parteiverkehr und im Arbeitsablauf) der Anwdrterin / des Anwérters anzufertigen. Die Stérken und Schwiichen wie die einzelnen Verhal-
tensweisen sind konkret anzusprechen, auf vorgefertigte Beurteliungssatze und Worthilsen ist zu verzichten. Die Wortbeschreibung soll

ferner eine abschliefende Bemerkung enthalten, wie die Anwarterin / der Anwérter im Verlauf der Ausbildung Starken ausbauen und
Schwéchen und eventuelle Verhaltsschwierigkeilen abbauen konnte.

Wortheschreibung: (Stérken, Schwichen, Sozialverhalten, Perspektiven)

Bewertung Leine beson- Jeine Leis- Jeine Leis- Jeine Leis- Jeine an Jaine
ders hervor- | tung, die die tung, die in | tung, die trotz | erheblichen véllig un-
ragende durchschnitt- | jeder Hinsicht | ihrer Mangel Mé#ngeln brauchbare
Leistungs- u. Leistung" lichen Anfor- | durchschnitt- | durchschnitt- | leidende, im Leistung”
Fahigkeitsmerkmale derungen lichen Anfor- | lichen Leis- | Ganzen nicht
im Hinblick auf die im Ubertrifft" derungen tungen noch | mehr brauch-
Praktikum gestellten Aufgaben entspricht" entspricht" bare Leis-
tung"”
Note 1 2 3 4 5 &
sehr gut gut hefriedigend | ausreichend mangelhaft | ungenligend

Leistungsféhigkeit und Engagement
Lernfahigkeit

Lernbereitschaft

Urteilsfahigkeit

Einsatzbereitschaft

Pflichtauffassung

Kurze Begriindung der Bewerlungen:

()

Doo0on

aooood

00000

O0oooo

Ooo0g




Bewertung Jeine beson- Laine Leis- Jaine Leis- Jeine Leis- Jeing an Leine
ders hervar- | tung, die die | tung, diein | tung, die trotz | erheblichen viillig un-
ragende durchschnitt- | jeder Hinsicht | ihrer Méangel Méangeln brauchbare
Leistungs- u. Leistung” lichen Anfor- | durchschnitt- | durchschnitt- | leidende, im Leistung"
Féhigkeitsmerkmale derungen lichen Anfor- | lichen Leis- | Ganzen nicht
Im Hinblick auf die im Ubertrifft* derungen tungen noch | mehr brauch-
Praktikum gestellten Aufgaben entspricht* entspricht” bare Leis-
fung"
Note 1 i 3 4 5 6
sehr gut gut hefriedigend | ausreichend mangelhaft | ungeniigend
Ausdrucksféhigkeit
schriftlich I:' D D [___l D D
mindlich [:] D D D D D

Kurze Begriindung der Bewertungen:

Fachkenntnisse

unter Bertcksichtigung des Ausbil-
dungsstandes

Sicherheit in der Anwendung
Kurze Begriindung der Bewertungen;

O

[

O

0

([

O

Arbeitsverhalten
Arbeitssorgfait
Selbsténdigkeit
Arbeitstempo

Verwendbarkeit der Arbeitsergeb-
nisse

Kurze Begriindung der Bewertungen:

N

Oooo

o000

Qo0n

oood

000

Sozialverhalten

Kollegiale Hilfsbereitschaft
Konfliktfahigkeit

Kritikfahigkeit

Kurze Begrindung der Bawertungen:

000

00od

|

|

O0d

(|l

Dis Bewertung der Gesamtleistung ergibt sich aus der Summe der Einzelnolen geteilt durch 16, berechnet auf zwei Nachkommastellen; die
dritte Dezimalstelle bleibt unberiicksichtigl. Das Ziel der praktischen Ausbildung ist nicht erreicht, wenn die Gesamtleistung schlechter als

Lausreichend" (Note 4,50) bewertet wurde,

Erértert:

Ort; Datum

Unterschrift der Ausbildunsgsieiterin / des
Ausbildungsleiters

Unterschrift der Anwdrterin / des Anwérters




