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Zulassungs-, Ausbildungs- und Prufungsordnung
fur den mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienst (ZAPOmMVD)
vom 18. Juli 2002 (GVBI S. 356) zuletzt gedndert durch Verordnung vom
23. Juni 2009 (GVBI S. 229)

Auf Grund von Art. 19 Abs. 2 und Art. 115 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 des Bayerischen
Beamtengesetzes (BayBG) erlassen die Bayerischen Staatsministerien des Innern,
fur Wissenschaft, Forschung und Kunst, fur Unterricht und Kultus, fur Wirtschatft,
Verkehr und Technologie, fir Gesundheit, Ernédhrung und Verbraucherschutz, fir
Landwirtschaft und Forsten und fur Landesentwicklung und Umweltfragen im Ein-
vernehmen mit dem Bayerischen Staatsministerium der Finanzen und dem Landes-
personalausschuss folgende Verordnung:
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Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Die Zulassungs-, Ausbildungs- und Prufungsordnung gilt fur die Laufbahn des
mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienstes

”1'

in den Geschaftsbereichen der Staatsministerien

des Innern,

fur Wissenschaft, Forschung und Kunst,

fur Unterricht und Kultus,

fur Wirtschatft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie,
fur Umwelt und Gesundheit,

fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten,*

2. in den Gemeinden, Landkreisen und Bezirken,

3. in den sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts, die der Aufsicht von Behérden der in Nummer 1 genannten Geschaftsbe-
reiche unterstehen, soweit nichts anderes bestimmt ist.



(2) Soweit diese Verordnung keine Regelungen enthalt, sind die Vorschriften der
Laufbahnverordnung (LbV) und der Allgemeinen Prifungsordnung (APO) in der je-
weils geltenden Fassung anzuwenden.

(3) Die Laufbahnbewerber einschlief3lich der zum Aufstieg zugelassenen Beam-
ten des einfachen nichttechnischen Verwaltungsdienstes werden gemeinsam aus-
gebildet und gepruft, soweit in den folgenden Vorschriften nichts anderes bestimmt
ist.

§2
Ziele der Ausbildung

'Die Ausbildung vermittelt den Anwartern die zur Erfiillung der Aufgaben in der
Laufbahn des mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienstes bendtigte Fachkom-
petenz sowie die Schliisselqualifikationen. *Sie soll Lernfahigkeit und Lernbereit-
schaft weiterentwickeln, die Personlichkeitsentwicklung fordern und der Fahigkeit zu
verantwortlichem Handeln dienen. ®Die Ausbildung stellt eine vielseitige Verwend-
barkeit der Anwarter sicher und soll sie befahigen, sich auf veranderte Arbeitsbedin-
gungen einzustellen. “Die Fahigkeit, die erworbenen Kenntnisse sowie die berufli-
chen Kompetenzen selbstandig und durch Fortbildung zu erweitern, wird gefordert.
>Zugleich fordert die Ausbildung das Verstandnis fiir die staats-, verwaltungs- und
sozialpolitischen Gegenwartsfragen und bereitet die Anwarter auf ihre Verantwor-
tung in der freiheitlichen demokratischen Grundordnung vor; dazu gehéren auch die
Fragen nach der Funktion und den Gestaltungsmaoglichkeiten des o6ffentlichen
Dienstes. °Das Ausbildungsziel bestimmt Art und Umfang der den Anwartern zu
Ubertragenden Arbeiten im Rahmen der praktischen und theoretischen Ausbildung.

§3
Art und Dauer der Ausbildung

(1) *Der Vorbereitungsdienst umfasst eine fachtheoretische und berufspraktische
Ausbildung von insgesamt 24 Monaten. “Die Ausbildungsabschnitte bilden eine Ein-
heit und sollen aufeinander abgestimmt werden. *Die Ausbildung beginnt am
1. September.

(2) 'Die fachtheoretische Ausbildung wird von der Bayerischen Verwaltungsschu-
le durchgefiihrt. °Die berufspraktische Ausbildung findet bei Ausbildungsbehérden
(8§ 18) statt.

§4
Dienstbezeichnung, Berufsbezeichnung

(1) Die zur Ableistung des Vorbereitungsdienstes in das Beamtenverhaltnis auf
Widerruf berufenen Bewerber fihren die Dienstbezeichnung ,Sekretaranwarterin®
oder ,Sekretaranwarter* mit dem fur den Dienstherrn oder die Verwaltung mal3ge-
benden Zusatz.



(2) 'Die bestandene Laufbahnpriifung berechtigt dazu, die Berufsbezeichnung
Lverwaltungswirtin“ oder ,Verwaltungswirt” zu fihren. Hiertiber wird eine gesonderte
Urkunde erteilt.

(3) *Wer eine Laufbahnpriifung fiir den mittleren nichttechnischen Verwaltungs-
dienst nach friheren Recht erfolgreich abgelegt hat, ist ebenfalls berechtigt, die Be-
rufsbezeichnung ,Verwaltungswirtin“ oder ,Verwaltungswirt* zu fithren. Auf Antrag
wird eine Urkunde erteilt. °Das nahere Verfahren regelt eine Bekanntmachung der
Bayerischen Verwaltungsschule.

Zweiter Teil

Zulassung zum Vorbereitungsdienst;
Aufstieg

§5
Zulassung zum Vorbereitungsdienst
aufgehoben

§6
Zulassung zum Aufstieg, Einfihrungszeit,
Laufbahnprifung

(1) Fur Beamte des einfachen nichttechnischen Verwaltungsdienstes, die die in
8 41 Abs. 1 Satz 1 LbV genannten Aufstiegsvoraussetzungen erfillen, findet ein Zu-
lassungsverfahren nicht statt.

(2) 'Die zum Aufstieg zugelassenen Beamten des einfachen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes werden in die Aufgaben des mittleren nichttechnischen Verwal-
tungsdienstes eingefiihrt. °Die Einfiihrung entspricht der Ausbildung fir den mittle-
ren nichttechnischen Verwaltungsdienst nach MaRgabe dieser Verordnung. *Unter
den Voraussetzungen des 8 41 Abs. 3 Satz 3 LbV kann sie um hdchstens sechs
Monate gekurzt werden.

(3) *Nach erfolgreicher Einfiihrung ist die Laufbahnpriifung fiir den mittleren nicht-
technischen Verwaltungsdienst nach MaRgabe dieser Verordnung abzulegen. *Bei
endgultigem Nichtbestehen der Laufbahnprifung ist die Zulassung zum Aufstieg zu
widerrufen, den Beamten sind Dienstgeschéfte ihrer bisherigen Laufbahn zu Gber-
tragen.



Dritter Teil
Ausbildung

Abschnitt |
Gemeinsame Vorschriften

87
Leitung der Ausbildung

(1) ‘Die Ernennungsbehérde oder die von ihr bestimmte Behorde ist zugleich
Ausbildungsleitstelle fr ihren Bereich und lenkt die Ausbildung der Anwaérter, soweit
nicht besondere Regelungen getroffen sind. “Sie ist fiir die Durchfiihrung der be-
rufspraktischen Ausbildung bei den Ausbildungsbehérden in ihrem Bereich verant-
wortlich. °Findet die Ausbildung auBerhalb dieses Bereichs statt, so liegt die Ver-
antwortung bei der jeweiligen Ausbildungsbehérde. “Die Ausbildungsleitstelle weist
die Anwarter der Bayerischen Verwaltungsschule und den Ausbildungsbehérden fur
die einzelnen Ausbildungsabschnitte zu. *Bei der Zuweisung an die Bayerische Ver-
waltungsschule bestétigt die Ausbildungsleitstelle, dass die Zulassungsvorausset-
zungen zum Vorbereitungsdienst oder zum Aufstieg vorliegen. °Die Ausbildungsleit-
stelle kann den Besuch zusatzlicher Lehrgdnge oder Veranstaltungen, die der Aus-
bildung dienen, anordnen.

(2) Fur die fachtheoretische Ausbildung ist die Bayerische Verwaltungsschule ver-
antwortlich.

88
Pflichten der Anwarter

'Die Anwarter sind zu sorgfaltigem und gewissenhaftem Lernen verpflichtet. *Sie
haben insbesondere an den fachtheoretischen Lehrveranstaltungen teilzunehmen,
die geforderten Leistungsnachweise sorgféltig zu fertigen, die ihnen zur Ausbildung
aufgetragenen Aufgaben zu erfillen und die fir die Ausbildung erforderlichen Hilfs-
mittel selbst zu beschaffen.

§9
Vorgesetzte

Vorgesetzte der Anwarter sind auch

1. wéhrend der fachtheoretischen Ausbildung der Vorstand der Bayerischen Verwal-
tungsschule sowie seine Beauftragten,

2. wahrend der berufspraktischen Ausbildung bei den Ausbildungsbehdrden die je-
weiligen Ausbildungsleiter und Ausbilder im Rahmen ihrer Ausbildungstatigkeit.



§ 10
Erholungsurlaub

Der Erholungsurlaub ist grundsatzlich wahrend der Ausbildungsabschnitte der be-
rufspraktischen Ausbildung einzubringen.

§11
Gliederung der Ausbildung

(1) Fachtheoretische und berufspraktische Ausbildung werden in folgenden Aus-
bildungsabschnitten durchgefuhrt:

1. Fachlehrgang | (mindestens zwei Monate),

2. Praktikum I (mindestens zwei Monate),

3. Fachlehrgang Il (mindestens zwei Monate),

4. Praktikum Il (zwei bis drei Monate),

5. Fachlehrgang Il (mindestens einen Monat),

6. Praktikum IlI (drei bis vier Monate),

7. Fachlehrgang IV (mindestens einen Monat),

8. Praktikum IV (drei bis vier Monate),

9. Fachlehrgang V (mindestens einen Monat),

10. Praktikum V (drei bis vier Monate).

(2) Vor Beginn der Ausbildung legt die Bayerische Verwaltungsschule Beginn und
Ende der fachtheoretischen Ausbildungsabschnitte fest, die insgesamt hdochstens

42 Wochen dauern dirfen.

§12
Verlangerung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst kann von der Ausbildungsleitstelle fur diejenigen An-
warter um ein Jahr verlangert werden, die

1. von einem Ausbildungsabschnitt der fachtheoretischen Ausbildung mindestens
insgesamt drei Viertel der Unterrichtstage oder von der berufspraktischen Ausbil-
dung mindestens insgesamt drei Monate versaumt haben, wobei Zeiten des Erho-
lungsurlaubs, einer Dienstbefreiung oder eines Urlaubs nach den 88 18 bis 20 der
Urlaubsverordnung auf3er Betracht bleiben, oder

2. nicht zur Laufbahnprifung zugelassen werden (8§ 29 Abs. 1).



(2) Wird der Vorbereitungsdienst nach Absatz 1 verlangert, so sind in der Regel
die Ausbildungsabschnitte zu wiederholen, die unterbrochen wurden oder deren Ziel
nicht erreicht wurde.

(3) Der Vorbereitungsdienst der Anwarter, die die Laufbahnprifung aus den in
§ 36 genannten Grinden nicht oder nicht vollstandig abgelegt haben, gilt als ent-
sprechend verlangert.

§13
Ergé&nzender Vorbereitungsdienst

'Anwérter, die in einen erganzenden Vorbereitungsdienst (§§ 20 Abs. 2 Satz 2, 17
Abs. 5 LbV) tbernommen werden, weil sie die Laufbahnprufung bei erstmaliger Ab-
legung nicht bestanden haben oder weil ihre erste Laufbahnprifung als nicht be-
standen gilt, sollen in Arbeitsbereichen eingesetzt werden, in denen ihre Kenntnisse
nach den Priifungsergebnissen zu vertiefen sind. ’Sie nehmen an dem der Wieder-
holungsprifung vorausgehenden Fachlehrgdngen IV und V gemalR § 11 Abs. 1 Nrn.
7 und 9 teil. °§ 7 Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend.

§14
Leistungsnachweise

(1) 'Im Rahmen der fachtheoretischen Ausbildung haben die Anwérter alle von
der Bayerischen Verwaltungsschule festgelegten Leistungsnachweise (Aufsichtsar-
beiten und sonstige Arbeiten) zu fertigen. “Dabei diirfen nur die von der Bayerischen
Verwaltungsschule jeweils erlaubten Hilfsmittel verwendet werden. *Fiir die Bewer-
tung der Leistungsnachweise gilt die Notenskala der Allgemeinen Prifungsordnung
entsprechend. “Kénnen Anwaérter einen Leistungsnachweis aus Griinden, die sie
nicht zu vertreten haben, nicht erbringen, haben sie die Verhinderung unverztiglich
mitzuteilen und nachzuweisen, im Fall einer Krankheit grundsétzlich durch ein arztli-
ches Zeugnis. ° Erbringen Anwérter aus Griinden, die sie zu vertreten haben, nicht
alle Leistungsnachweise, so wird jeder fehlende Leistungsnachweis mit der Note
Lungenugend® bewertet.

(2) Die Anzahl der Leistungsnachweise betragt mindestens 25 und hochstens 30.

(3) 'Die Vorschriften der Allgemeinen Prifungsordnung tiber Unterschleif, Beein-
flussungsversuch und Ordnungsverstol3 sowie tber den Nachteilsausgleich gelten
im Zusammenhang mit der Anfertigung der Leistungsnachweise entsprechend. *Wird
der Ablauf bei der Anfertigung von Aufsichtsarbeiten gestoért, haben die Bayerische
Verwaltungsschule oder die von ihr beauftragte Aufsichtsperson unverziglich zu
entscheiden, ob und gegebenenfalls wie lange die Bearbeitungszeit verlangert wird.



(4) 'Die Bayerische Verwaltungsschule leitet unverziiglich nach Beendigung der
Fachlehrgange | bis IV jeweils eine Ubersicht iber die Noten in den Leistungsnach-
weisen an die Ausbildungsleitstellen. Mit Anwartern, die in dem jeweiligen Lehrgang
einen schlechteren Notendurchschnitt als ,ausreichend” erzielt haben beziehungs-
weise in mehr als der Halfte der jeweiligen Leistungsnachweise die Note ,mangel-
haft“ oder ,ungentgend” erhalten haben, fuhrt die Ausbildungsleitstelle zeitnah ein
Beratungsgesprach. *Dabei sind insbesondere mogliche Ursachen des Leistungsbil-
des und Ansatze fiir kiinftige Verbesserungen zu erértern. “Bei Bedarf sollen — ge-
gebenenfalls unter Einbeziehung der Ausbildungsbehdrde — konkrete Unterstiit-
zungsmaRnahmen vereinbart werden. *Wenn sich abzeichnet, dass das Ausbil-
dungsziel nicht erreicht wird, soll erortert werden, ob eine Weiterfuhrung der Ausbil-
dung sinnvoll erscheint; dabei soll auch auf die Moglichkeit der Entlassung gemali
§ 23 Abs. 4 des Beamtenstatusgesetzes hingewiesen werden.

Abschnitt 1l
Fachtheoretische Ausbildung

§15
Grundséatze
fur die fachtheoretische Ausbildung

! Die fachtheoretische Ausbildung orientiert sich an den Ausbildungszielen (§ 2).
’Das Hauptgewicht liegt auf der Vermittiung des erforderlichen Grundlagenwissens
und des Verstandnisses fiir Zusammenhange. *Die fachtheoretische Ausbildung soll
handlungsorientiert sein und an Teamarbeit heranfiihren.

§16
Inhalt der fachtheoretischen Ausbildung

(1) 'Die fachtheoretische Ausbildung umfasst mindestens 1150 Unterrichtsstun-
den. “Ein angemessener Teil davon ist als Ubungen abzuhalten.

(2) Die fachtheoretische Ausbildung erstreckt sich auf folgende Lehrfacher:
1. Recht

a) Grundlagen des Rechts und der Rechtsanwendung einschlief3lich allgemeine
Einweisung in Lern- und Arbeitstechniken,

b) Staatskunde einschlief3lich Grundzige des Europarechts,

c) Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwaltungsverfahrensrecht, Grundzige des
Verwaltungsprozessrechts und Verwaltungskostenrechts,

d) Besonderes Verwaltungsrecht
aa) Kommunalrecht,
bb) Recht des 6ffentlichen Dienstes,
cc) weitere ausgewahlte Gebiete,

e) Grundzige des Privatrechts,
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f) Formen des Verwaltungshandelns;
2. Wirtschafts- und Finanzlehre
a) Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre,
b) Offentliche Finanzwirtschaft;
3. Verwaltungslehre

a) sozialwissenschaftliche Grundlagen des Verwaltungshandelns, insbesondere
Kommunikation und Kooperation,

b) Informations- und Kommunikationstechnik,
c) Verwaltungsorganisation.

(3) Im Rahmen des Lehrfachs Offentliche Finanzwirtschaft (Absatz 2 Nr. 2
Buchst. b) ist fur die Anwarter der in 8 1 Abs. 1 Nrn. 1 und 3 genannten Dienstherren
die staatliche, fir die Ubrigen Anwarter die kommunale Wirtschaftsfuhrung Gegens-
tand der Ausbildung, sofern sich die Ernennungsbehoérden im Benehmen mit den
Anwartern nicht fir das jeweils andere Lehrfach entscheiden.

(4) Die Lehrfacher kdnnen einzeln oder zusammen mit anderen Lehrfachern der-
selben oder einer anderen Fachergruppe unterrichtet werden.

(5) Die Bayerische Verwaltungsschule legt Gliederung, Inhalte und Lernziele der
Lehrfacher fest; sie bestimmt die Anzahl der Unterrichtsstunden und die Verteilung
auf die Lehrfacher und Ausbildungsabschnitte sowie die Inhalte der Ubungen.

Abschnitt 11l
Berufspraktische Ausbildung

§17
Grundséatze
fur die berufspraktische Ausbildung

() In der berufspraktischen Ausbildung sollen die Anwarter die Fahigkeit und Si-
cherheit zur selbstandigen Berufsausubung entwickeln.

(2) 'Die Anwarter erhalten bei den Ausbildungsbehérden Einblick in das Verwal-
tungshandeln und die Stellung der Verwaltung in Staat und Gesellschaft. “Sie wer-
den in den fur das Berufsfeld des mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienstes
typischen Tatigkeiten angeleitet.

(3) 'Die Ausbildungsziele (§ 2) bestimmen Inhalt und Umfang der den Anwartern
zu Ubertragenden Tatigkeiten. “Die Anwarter sollen, soweit das mit dem Ausbil-
dungsstand vereinbar ist, Einzelfalle des Geschaftsablaufs und der sonstigen beruf-
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lichen Tatigkeit selbstandig behandeln. *lhre Beschaftigung muss einer vielseitigen
und griindlichen Ausbildung dienen. *Mit Vertretungen und Aushilfen diirfen sie vor
der Laufbahnprifung nur kurzfristig und nur dann beauftragt werden, wenn dadurch
die Ausbildung geférdert wird. °Die Anwarter sollen Gelegenheit erhalten, am Publi-
kumsverkehr und nach entsprechender Vorbereitung an Dienstbesprechungen und
an Sitzungen von Kollegialorganen teilzunehmen. °lhnen soll erméglicht werden,
Einrichtungen des offentlichen Lebens oder der Wirtschaft kennen zu lernen.

§18
Ausbildungsbehdrden

(1) Ausbildungsbehdrden sind fur die Anwarter

=

der Staatsverwaltung die Landratsamter und die Regierungen,

2. der Bezirke die Bezirke selbst, die Regierungen und die Landratsamter oder die
kreisfreien Gemeinden,

3. der Landkreise die Landratsdmter und die Regierungen,

4. der kreisfreien Gemeinden die Gemeinden selbst,

5. der kreisangehdrigen Gemeinden und der Verwaltungsgemeinschaften die Ge-
meinden beziehungsweise Verwaltungsgemeinschaften selbst sowie die Land-

ratsamter,

6. sonstiger Dienstherren die Behdrden des jeweiligen Dienstherrn und die Land-
ratsamter.

(2) *Zusétzlich zu Absatz 1 Nr. 1 sind Ausbildungsbehérden fiir die Anwarter
1. der Staatsbauverwaltung auch die staatlichen Bauamter,

2. der Polizeiverwaltung auch die Prasidien der Bayerischen Polizei, das Bayeri-
sche Landeskriminalamt oder das Bayerische Polizeiverwaltungsamt,

3. aus dem Bereich des Staatsministeriums fur Wissenschaft, Forschung und Kunst
auch die Universitaten und die Fachhochschulen,

4. aus dem Bereich des Staatsministeriums Umwelt und Gesundheit auch die Was-
serwirtschaftsamter,

5. aus dem Bereich des Staatsministeriums fur Erndhrung, Landwirtschaft und Fors-
ten auch die Amter fur Landwirtschaft und Forsten und andere Behorden der
Landwirtschaft- bzw. der Forstverwaltung.

’Die Anwarter nach Satz 1 sind mindestens zwei Monate bei einem Landratsamt
auszubilden.
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(3) 'Sind nach den Absatzen 1 und 2 andere Behérden als die des Dienstherrn
Ausbildungsbehérden, fihren sie die Ausbildung im Rahmen ihrer Leistungsfahigkeit
durch. *Vor der Zuweisung ist das Einvernehmen mit diesen Ausbildungsbehérden
herbeizufuhren.

(4) 'Die Ausbildungsleitstellen kénnen bestimmen, dass

1. die Anwaérter des Staates auch bei einer Gemeinde oder einer Verwaltungsge-
meinschatft,

2. die Anwarter der Bezirke auch bei einer kreisangehérigen Gemeinde oder einer
Verwaltungsgemeinschatft,

3. die Anwarter der Landkreise auch bei einer Gemeinde oder einer Verwaltungs-
gemeinschatft,

4. die Anwarter der Gemeinden auch bei einer anderen Gemeinde oder einer Ver-
waltungsgemeinschaft, die Anwarter der kreisfreien Gemeinden daruber hinaus
auch bei den Regierungen,

5. die Anwarter der Verwaltungsgemeinschaften auch bei einer Gemeinde oder ei-
ner anderen Verwaltungsgemeinschaft

ausgebildet werden. *Die Ausbildungsleitstellen kénnen weiter bestimmen, dass die
Anwarter nach Satz 1 auch bei einem Verwaltungsgericht oder einer anderen staatli-
chen Behérde ausgebildet werden. >Das Staatsministerium des Innern kann andere
Ausbildungsbehérden zulassen, wenn dadurch die Ausbildung gefordert wird.
*Soweit die Ausbildung nach den Satzen 1 bis 3 im Bereich einer anderen obersten
Dienstbehorde oder einer anderen juristischen Person des offentlichen Rechts statt-
findet, so ist deren Einvernehmen herbeizufuhren.

(5) Mit Zustimmung des Dienstherrn kénnen bis zu drei Monate der berufsprakti-
schen Ausbildung auch bei einem privatwirtschaftlichen Unternehmen oder einer
geeigneten Stelle im Ausland abgeleistet werden.

(6) Das Staatsministerium des Innern regelt durch Verwaltungsvorschrift Dauer
und Ablauf der Ausbildung bei den Ausbildungsbehdérden (Ausbildungsrahmenpléa-
ne).

§19
Ausbildungsleiter, Ausbilder

(1) *Bei jeder Ausbildungsbehérde werden eine Person, die die Ausbildung leitet
(Ausbildungsleiter), und eine Person, die die Stellvertretung wahrnimmt, bestellt.
’Sind bei den Ausbildungsbehérden Ausbildungsleiter und Stellvertreter auf Grund
der Bestimmungen der Zulassungs-, Ausbildung- und Prifungsordnung fur den ge-
hobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst bereits vorhanden, so sind diese Per-
sonen auch zu Ausbildungsleitern und Stellvertretern nach Satz 1 zu bestellen. ®In
den Ubrigen Fallen kdnnen zu Ausbildungsleitern nur Beamte mit der Befahigung fur
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die Laufbahn des hoheren oder des gehobenen, in begriindeten Ausnahmefallen
auch fur die Laufbahn des mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienstes, sowie
vergleichbare Angestellte bestellt werden.

(2) 'Die Ausbildungsleiter betreuen die Anwarter wahrend der berufspraktischen
Ausbildung. “Sie lenken und tiberwachen die Ausbildung nach MaRRgabe eines Aus-
bildungsplans, der die jeweiligen Ausbildungsbereiche, denen die Anwérter zuge-
wiesen werden, die Zeitraume der Zuweisung und die Ausbilder festlegt. *Die
Anwarter erhalten jeweils einen Abdruck des Ausbildungsplans. “Die
Ausbildungsleiter unterrichten sich standig Uber den Fortgang der Ausbildung,
Uberprifen die Beschéaftigungsnachweise, informieren sich tber die Ergebnisse der
Leistungsnachweise und stellen eine sorgfaltige Ausbildung sicher.

(3) *Mit der Ausbildung diirfen nur Personen betraut werden, die tiber die erfor-
derlichen Kenntnisse und Fahigkeiten verfigen und nach ihrer Personlichkeit geeig-
net sind. “Die Ausbilder sind in ihren jeweiligen Bereichen fiir einen ausbildungsfor-
dernden Einsatz der Anwaérter verantwortlich. *Den einzelnen Ausbildern diirfen nicht
mehr Anwarter zugewiesen werden, als sie sorgfaltig ausbilden kénnen.

§ 20
Beschaftigungsnachweis

'Die Anwarter fiihren fiir die Dauer der berufspraktischen Ausbildung jeweils
einen Beschéaftigungsnachweis. ’Darin haben sie zu vermerken, mit welchen Arbei-
ten sie in den einzelnen Ausbildungsbereichen beschéftigt worden sind. *Der Be-
schaftigungsnachweis ist den jeweiligen Ausbildungsleitern monatlich sowie beim
Wechsel des Ausbildungsbereichs und beim Wechsel der Ausbildungsbehérde vor-
zulegen und von diesen abzuzeichnen.

§21
Befahigungsberichte

(1) 'Die Ausbilder erstellen beim Wechsel des Ausbildungsbereichs fiir die jewei-
ligen Ausbildungsleiter Befahigungsberichte tUber die Eignung, die Fahigkeiten, die
praktischen Leistungen, den Fleil3, die Fuihrung und den Stand der Ausbildung der
Anwarter. “Diese sind den betreffenden Anwartern zu erdffnen und mit ihnen zu erér-
tern. °Die betreffenden Anwarter kénnen hierzu eine schriftliche Stellungnahme ver-
fassen. “Die Ausbildungsleiter tibermitteln der Ausbildungsleitstelle die Befahi-
gungsberichte einschlie3lich eventueller Stellungnahmen nach Satz 3 bei jedem
Wechsel der Ausbildungsbeh6rde und am Ende der Ausbildungsabschnitte der
berufspraktischen Ausbildung.

(2)'Die Ausbildungsleitstelle erstellt am Ende des Praktikums IV einen zusam-
menfassenden Befahigungsbericht Gber die bisher abgeleisteten Praktika, in dem
festgestellt wird, ob die betreffenden Anwarter das Ziel der berufspraktischen Aus-
bildung erreicht haben. Dabei ist die Gesamtleistung mit einer Note geméaR der No-
tenskala der Allgemeinen Priifungsordnung zu bewerten. *Das Ziel der Ausbildung
haben diejenigen Anwarter nicht erreicht, die im zusammenfassenden
Befahigungsbericht schlechter als mit der Note ,ausreichend” beurteilt worden sind.
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(3) Die Ausbildungsleitstelle kann von den Ausbildungsleitern weitere Beféahi-
gungsberichte anfordern, die Zusammenfassung mehrerer Beféahigungsberichte an-
ordnen oder den Ausbildungsleitern die Erstellung und Erérterung des zusammen-
fassenden Beféahigungsberichts nach Absatz 2 tbertragen.

(4) 'Die Anwarter erhalten einen Abdruck ihres zusammenfassenden Befahi-
gungsberichtes. *Dieser ist mit den betreffenden Anwaértern zu erdrtern.

Vierter Teil
Laufbahnprifung

Abschnitt |
Zustandigkeit und Prafungsorgane

§22
Durchfuhrung der Laufbahnprifung

Die Bayerische Verwaltungsschule fiihrt am Ende des Fachlehrgangs V die Lauf-
bahnprufung durch.
§23
Prufungsorgane

Prufungsorgane sind

1. der Prufungsausschuss,

2. das vorsitzende Mitglied des Prufungsausschusses,
3. das Prufungsamt,

4. die Prifungskommissionen fir die mindliche Prifung.

§24
Bildung und Zusammensetzung
des Prifungsausschusses

(1) Die Bayerische Verwaltungsschule bildet einen Prufungsausschuss.

(2) Der Prifungsausschuss besteht aus sechs Mitgliedern; und zwar

[ —

. einem Mitglied aus dem Staatsministerium des Innern, das dem héheren nicht-
technischen Verwaltungsdienstes angehort,

2. einem Mitglied aus der Bayerischen Verwaltungsschule, das die Befahigung fir
die Laufbahn des hoheren nichttechnischen Verwaltungsdienstes besitzt,

3. einem Mitglied aus der allgemeinen inneren Staatsverwaltung, das die Beféahi-
gung fur die Laufbahn des gehobenen oder mittleren nichttechnischen Verwal-
tungsdienstes besitzt,

4. drei Mitgliedern aus der Kommunalverwaltung; davon muss ein Mitglied die Be-
fahigung des gehobenen und ein Mitglied die Befahigung des mittleren nicht-
technischen Verwaltungsdienstes und das weitere Mitglied mindestens die
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nischen Verwaltungsdienstes und das weitere Mitglied mindestens die Befahi-
gung des mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienstes besitzen.

(3) Der Vorsitz wird im funfjahrigen Wechsel durch das Mitglied nach Absatz 2
Nr. 1 und einem Mitglied nach Absatz 2 Nr. 4, das die Beféahigung fur die Laufbahn
des hoheren nichttechnischen Verwaltungsdienst besitzt, ausgeubt.

(4)'Den Mitgliedern des Priifungsausschusses einschlieRlich dem vorsitzenden
Mitglied wird ein Stellvertreter zugeordnet. “Absatze 2 und 3 gelten entsprechend.

(5) 'Die Mitglieder des Priiffungsausschusses sowie ihre stellvertretenden Mitglieder
werden von der Bayerischen Verwaltungsschule im Benehmen mit ihrer Dienstbeh6rde
auf die Dauer von fiinf Jahren bestellt. Die Bestellung der Mitglieder aus der Kommu-
nalverwaltung erfolgt zudem im Benehmen mit den kommunalen Spitzenverb&anden.

(6) Ist die regelmaRige Amtszeit eines Mitglieds abgelaufen, so bleibt es Mitglied
des Prufungsausschusses, bis eine Person als Nachfolger bestellt ist; dies gilt entspre-
chend fiir stellvertretende Mitglieder. >AuBer durch Zeitablauf endet die Mitgliedschaft
im Prufungsausschuss

1. mit dem Wechsel des Dienstherrn,
2. mit der Beendigung des Beamtenverhaltnisses oder

3. mit der Abberufung durch die Bayerische Verwaltungsschule aus wichtigem
Grund.

§25
Sitzungen des Prifungsausschusses

(1) *Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder geladen und
mindestens das vorsitzende Mitglied oder dessen Stellvertreter sowie drei weitere Mit-
glieder oder deren Stellvertreter — darunter mindestens ein Mitglied mit der Befahigung
des mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienstes — anwesend sind. “Beschliisse
konnen auch im schriftlichen Verfahren gefasst werden, wenn kein Mitglied wider-
spricht.

(2) 'Der Priifungsausschuss entscheidet mit Stimmenmehrheit. *Bei Stimmengleich-
heit entscheidet die Stimme des vorsitzenden Mitglieds.

(3) 'Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht éffentlich; Mitglieder des Lan-
despersonalausschusses und Beamte seiner Geschéftsstelle haben jedoch Zutritt.
’Der Priifungsausschuss kann zu seinen Sitzungen Vertreter der Bayerischen Ver-
waltungsschule, die mit Ausbildungs- und Prifungsangelegenheiten befasst sind, mit
beratender Funktion zuziehen.

§ 26
Prifungsamt
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(1) Bei der Bayerischen Verwaltungsschule wird ein Prifungsamt eingerichtet.

(2) Das Prufungsamt hat insbesondere

10.

11.

12.

13.

die Entscheidungen der anderen Prifungsorgane vorzubereiten und zu vollzie-
hen,

die Prifungstermine und die Prufungsorte zu bestimmen,

die Entwurfe der Prifungsaufgaben einzuholen und zu den Entwirfen Stellung
zu nehmen,

Uber Antrage auf Nachteilsausgleich und tber die Zulassung zur Laufbahnpru-
fung zu entscheiden,

die Prufungsteilnehmer zum schriftlichen und mundlichen Teil der Laufbahnpru-
fung zu laden,

die Aufsichtspersonen zu bestellen,

die Prifer fur die Erst- und Zweitbewertung der schriftlichen Prifungsarbeiten
einzuteilen,

das Arbeitsplatznummernverzeichnis aufzustellen und zu verwahren,

die Namen der Verfasser der Prifungsarbeiten nach beendeter Korrektur festzu-
stellen,

die Prafungskommissionen fir die mundliche Prifung zu bilden,
die Gesamtprifungsnoten und die Platzziffern zu berechnen,

Uber Antrage der Prufungsteilnehmer auf Einsichtnahme in ihre bewerteten Pri-
fungsarbeiten zu entscheiden,

die Prufungsakten zu verwahren und die Prifungsarbeiten zehn Jahre aufzube-
wahren.
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8 27
Prifer

(1) Prufer sind ohne besondere Bestellung die Mitglieder des Priifungsausschus-
ses und ihre Stellvertreter.

(2) Als Prufer konnen vom Prifungsausschuss nur bestellt werden

1. hauptamtlich und nebenamtlich Lehrende der Bayerischen Verwaltungsschule
und der Bayerischen Beamtenfachhochschule,

2. Personen, die die Befahigung fur eine Laufbahn des hoheren, gehobenen oder
mittleren Dienstes besitzen und Uber eine zeitnahe einschlagige Berufserfahrung
verfugen.

(3) 'Die Priifer werden im Benehmen mit ihrer Dienstbehérde auf die Dauer von
fiinf Jahren bestellt. ?AufRer durch Zeitablauf endet die Priifereigenschaft

1. bei hauptamtlich Lehrenden mit der Beendigung dieser Téatigkeit,
2. mit der Beendigung des Beamtenverhaltnisses,
3. mit der Abberufung aus wichtigem Grund.

*Bei Zeitablauf nach Satz 1 oder in den Féllen des Satzes 2 Nrn. 1 und 2 endet die
Prufereigenschaft mit dem Abschluss der bis dahin ausgeschriebenen Prifungen.

§ 28
Prufungskommissionen
fur die mundliche Prufung

(1) Zur Abnahme der mundlichen Prifung werden durch das Prifungsamt aus dem
Kreis der Prufer Prifungskommissionen gebildet.

(2) “Jede Priifungskommission besteht aus einem vorsitzenden Mitglied und einem
Beisitzer. ’Das vorsitzende Mitglied muss mindestens die Befahigung fiir die Lauf-
bahn des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes besitzen und tber aus-
reichend Priifungserfahrung verfiigen. °Ein Mitglied der Priifungskommission soll dem
kommunalen Bereich angehoren.

Abschnitt Il
Priafungsanforderungen und Prufungsverfahren

§ 29
Zulassung und Ladung

(1) Zur Laufbahnprifung wird zugelassen, wer auf Grund des zusammenfassenden
Befahigungsberichts das Ausbildungsziel nach § 21 Abs. 2 erreicht hat.
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(2) 'Die zugelassenen Priifungsbewerber werden zum schriftlichen und miindlichen
Teil der Laufbahnpriifung geladen. *Mit der Ladung sind die zugelassenen Hilfsmittel
bekannt zu geben. ®Die Priifungsteilnehmer haben die Hilfsmittel selbst zu beschaf-
fen.

(3) Eine ablehnende Entscheidung uber die Zulassung ist den jeweiligen Bewer-
bern und ihren Ernennungsbehdrden bekannt zu geben.

§ 30
Prufungsteile, Prufungsfacher, Nichtoffentlichkeit

(1) Die Laufbahnprifung besteht aus einem schriftlichen und einem mundlichen
Teil.

(2) *Prufungsfacher sind die Lehrfacher gemaR § 16 Abs. 2. °Bei der Priifung liegt
das Hauptgewicht auf dem Grundlagen- und Methodenwissen. *Die Priifung soll pra-
xisorientiert und facheriibergreifend ausgerichtet sein. “Am Rande liegendes Einzel-
wissen soll nicht Schwerpunkt der Prifung sein.

(3) 'Die Laufbahnpriifung ist nicht éffentlich; Mitglieder des Landespersonalaus-
schusses und Beamte seiner Geschéftsstelle haben jedoch Zutritt. >Bei der mundli-
chen Prifung kdnnen bis zur Beratung der Prifungsergebnisse Vertreter der betei-
ligten Staatsministerien, der Bayerischen Verwaltungsschule und der kommunalen
Spitzenverbande anwesend sein.

§31
Schriftliche Prifung

(1) In der schriftlichen Prifung haben die Prifungsteilnehmer unter Aufsicht in
einer Bearbeitungszeit von jeweils drei Stunden im Rahmen der Prufungsfacher nach
§ 30 Abs. 2 sechs Aufgaben zu fertigen, davon
1. eine Aufgabe mit dem Schwerpunkt aus dem Lehrfach ,Kommunalrecht®,

2. mindestens eine Aufgabe aus der Lehrfachgruppe ,Wirtschafts- und Finanzlehre®,

3. mindestens eine Aufgabe mit dem Schwerpunkt aus den ,ausgewéhlten Gebieten
des besonderen Verwaltungsrechts*

(2) 'Die Aufgaben sind in der Regel an aufeinander folgenden Arbeitstagen zu fer-
tigen. *An jedem Tag darf nur eine Aufgabe gestellt werden.
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§ 32
Mundliche Prifung

(1) *Die miindliche Priifung findet unmittelbar im Anschluss an die schriftliche Pri-
fung statt. ’An der mundlichen Prufung darf nur teilnehmen, wer mindestens vier Auf-
gaben der schriftlichen Priufung bearbeitet hat.

(2) Die mundliche Prifung dient der Feststellung der Fachkompetenz und Hand-
lungskompetenz im Sinn einer Verstandnisprifung.

(3) 'Die Priifung erfolgt in Form einer Einzelpriifung. ’Die Prufungsteilnehmer ha-
ben eine konkrete Praxissituation zu bewaltigen und Fragen zu beantworten. °Es ist
eine Gesamtpriifungsdauer von etwa 30 Minuten vorzusehen. “Mindestens 20 Minu-
ten der Prifungsdauer entfallen dabei auf die konkrete Praxissituation. *Der Frageteil
kann sich entweder auf die Praxissituation oder auf Kenntnisse aus den tbrigen Lehr-
fachern erstrecken.

(4) *In der miindlichen Priifung wird eine Einzelnote fiir die Beantwortung der Fra-
gen und eine Einzelnote fiir die Bewaltigung der Praxissituation erteilt. Bei der Pra-
xissituation sind neben der Fachkompetenz auch die tbrigen Schlisselqualifikationen
zu bewerten. *Der Vorsitzende der Priifungskommission und sein Beisitzer setzen die
beiden Einzelnoten jeweils in gemeinsamer Beratung fest. “Die Einzelnoten errechnen
sich jeweils aus dem Durchschnitt der Bewertungen beider Priifer. °Die Einzelnoten
sind auf zwei Dezimalstellen zu berechnen.

§33
Gesamtnoten, Gesamtprufungsnote

(1) *Fiir die schriftliche Priifung und die miindliche Priifung werden Gesamtnoten
gebildet. *Die Gesamtnote der schriftlichen Priifung wird errechnet aus der Summe
der Einzelnoten, geteilt durch deren Anzahl. °Die Gesamtnote der miindlichen Prii-
fung wird errechnet aus der zweifachen Einzelnote fir die Bewaltigung der Praxissitu-
ation und der einfachen Einzelnote fur die Beantwortung der Fragen, geteilt durch
drei. “Die Gesamtnoten sind auf zwei Dezimalstellen zu berechnen; die dritte Dezi-
malstelle bleibt unbertcksichtigt.

(2) Die Gesamtprufungsnote wird gebildet aus

1. der Gesamtnote der schriftlichen Prufung,

2. der Gesamtnote der mindlichen Prifung und

3. dem Durchschnitt der Leistungsnachweise nach § 14.

(3) Die Gesamtprifungsnote wird errechnet aus der Summe der sechsfachen Ge-
samtnote der schriftlichen Prifung, der dreifachen Note der mundlichen Prifung und

der Durchschnittsnote der Leistungsnachweise, geteilt durch zehn.

§34
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Nichtbestehen der Laufbahnprifung
(1) Die Laufbahnprifung ist nicht bestanden, wenn

1. mehr als die Halfte der schriftlichen Prifungsarbeiten schlechter als ,ausreichend”
bewertet worden ist oder

2. die Gesamtprufungsnote schlechter als ,ausreichend ist.
(2) Bei Erlass einzelner Prufungsaufgaben verringert sich die fur die Berechnung
der Halfte nach Absatz 1 Nr. 1 malRgebliche Anzahl der Priufungsarbeiten entspre-

chend.

§ 35
Bekanntgabe der Ergebnisse

(1) Das vorsitzende Mitglied der Priafungskommission fir die mindliche Prifung
gibt den jeweiligen Prufungsteilnehmern unmittelbar nach der Feststellung des Pru-
fungsergebnisses die Einzelnote und die Gesamtnoten der mundlichen Prufung be-
kannt.

(2) Prufungsteilnehmer, die die Laufbahnprifung bestanden haben, erhalten ein
Prufungszeugnis, aus dem zu ersehen sind:

1. die Gesamtprufungsnote nach Notenstufe und Zahlenwert,

2. die Platzziffer mit Angabe der Anzahl aller Prufungsteilnehmer und der Zahl derje-
nigen, die die Prifung bestanden haben, sowie der Zahl der Prifungsteilnehmer
mit gleicher Platzziffer,

3. die Einzelnoten (Zahlenwert) fir die schriftlichen Prifungsarbeiten,

4. die Gesamtnote (Zahlenwert) der schriftlichen Prufung,

5. die Gesamtnote (Zahlenwert) der mindlichen Prifung,

6. die Durchschnittsnote der Leistungsnachweise.

(3) Prufungsteilnehmer, die die Prifung nicht bestanden haben, erhalten dartber
eine Bescheinigung, aus der die Grinde des Nichtbestehens (8 34) ersichtlich sind.

(4) Prufungsteilnehmern, die die Gesamtprifungsnote ,ausreichend” erhalten ha-
ben, wird auf Antrag gegenuber dem Prifungsamt ein zusatzliches Zeugnis ohne An-
gabe der Notenstufe und des Zahlenwerts dahin erteilt, dass sie die Prifung bestan-
den haben.

(5) Das Prufungsamt Gibermittelt dem Staatsministerium des Innern und der Ge-
schéaftsstelle des Landespersonalausschusses spatestens drei Monate nach Ab-
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schluss des mundlichen Prufungsteils eine Auflistung der Prufungsteilnehmer nach
Prufungsnoten und Platzziffern.



22

§ 36
Verhinderung

(1) Kénnen Anwarter aus Grunden, die sie nicht zu vertreten haben, die Laufbahn-
prufung nicht oder nicht vollstéandig ablegen, gilt Folgendes:

1. Haben Prufungsteilnehmer weniger als vier schriftliche Aufgaben bearbeitet,
gilt fur sie die Prufung als nicht abgelegt; die Prufung ist von diesen Anwartern
in vollem Umfang nachzuholen.

2. Haben Prufungsteilnehmer mindestens vier schriftliche Aufgaben bearbeitet,
gilt fur sie die Prufung als abgelegt; die fehlenden Aufgaben sind nachzuho-
len.

3. Eine nicht oder nicht vollstandig abgelegte mundliche Prifung ist in vollem
Umfang nachzuholen.

(2) *Eine Verhinderung im Sinn des Absatzes 1 und deren voraussichtliche Dauer
sind unverzuglich schriftlich beim Prufungsamt geltend zu machen und nachzuweisen,
im Fall der Verhinderung wegen Krankheit grundséatzlich durch ein amtsarztliches
Zeugnis, das in der Regel nicht spater als am Priifungstag ausgestellt sein darf. “Das
vorsitzende Mitglied des Prufungsausschusses kann zulassen, dass die Krankheit
durch das Zeugnis eines bestimmten anderen Arztes nachgewiesen oder dass in of-
fensichtlichen Fallen auf die Vorlage eines Zeugnisses verzichtet wird.

(3) 'Den Zeitpunkt der Nachholung bestimmt das vorsitzende Mitglied des Prii-
fungsausschusses. “Die betroffenen Anwarter werden vom Priifungsamt geladen.

§ 37
Storung der Prifung

‘Wird der Ablauf der schriftlichen Priifung gestort, hat das Priifungsamt oder der
ortliche Prifungsleiter unverzuglich zu entscheiden, ob und gegebenenfalls wie lange
die Bearbeitungszeit verlangert wird. “Bei einer Stérung der miindlichen Priifung trifft
diese Entscheidung die Prifungskommission.

§ 38
Wiederholung der Laufbahnprifung

(1) 'Die Laufbahnpriifung (schriftlicher und mundlicher Teil) muss zum ersten Prii-
fungstermin wiederholt werden, der auf die Aushandigung oder Zustellung des Pri-
fungszeugnisses oder der Bescheinigung tber das Nichtbestehen der Prifung folgt.
Zur Wiederholungsprifung ist zugelassen, wer sich in einem erganzenden Vorberei-
tungsdienst befindet. *Bewerber, die keinen erganzenden Vorbereitungsdienst ableis-
ten, haben die Zulassung zur Wiederholungsprifung beim Prifungsamt zu dem in der
Bekanntmachung tiber die Prifungstermine genannten Zeitpunkt zu beantragen. “§
29 Abs. 2 gilt entsprechend.
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(2) Die Teilnahme an der Wiederholungspriufung setzt nicht das Bestehen eines
Beamtenverhaltnisses voraus.

Eunfter Teil
Sonstige Bestimmungen, Schlussvorschriften

§ 39
Nachteilsausgleich

(1) Die Gewahrung von Nachteilsausgleich richtet sich nach § 38 APO.

(2) Antrage auf Nachteilsausgleich sind spatestens sechs Wochen vor Beginn der
schriftlichen Prifung beim Prifungsamt einzureichen.

§ 40
Bedienstete offentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften

(1) Auf Antrag einer oOffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaft konnen Bedienste-
te aus deren Bereich, die die Vorbildungsvoraussetzungen erfiillen, von der Bayeri-
schen Verwaltungsschule zur fachtheoretischen Ausbildung sowie vom Prifungsamt
zur Laufbahnprifung gastweise zugelassen werden.

(2) Auf Grund einer Vereinbarung zwischen der Religionsgesellschaft und der je-
weiligen Ausbildungsbehorde kénnen diese Bediensteten die praktische Ausbildung
am Arbeitsplatz bei den in § 18 Abs. 1 genannten Ausbildungsbehdrden ableisten.

(3) 'Fiir die zugelassenen Bediensteten der 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesell-
schaften gelten die Vorschriften dieser Verordnung sinngeméaR. *Die Priifungsergeb-
nisse dieser Bediensteten bleiben bei der Festsetzung der Platzziffer nach § 35 Abs. 2
Nr. 2 unberiicksichtigt. °Die nach den Bestimmungen des Vierten Teils abgelegte
Prufung gilt nicht als Laufbahnprifung im Sinn des Bayerischen Beamtengesetzes.

841
In-Kraft-Treten, AulRer-Kraft-Treten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. September 2002 in Kratft.

(2) Mit Ablauf des 31. August 2002 tritt die Zulassungs-, Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung fir den mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienst (ZAPOmMVD) vom
11. August 1988 (GVBI S. 262, BayRS 2038-3-2-2-I) aul3er Kraft.

§ 42
Ubergangsregelungen

'Die bestandene Laufbahnpriifung fiir den mittleren Forstverwaltungsdienst nach
friherem Recht berechtigt dazu, die Berufsbezeichnung ,Verwaltungswirt* oder ,Ver-
waltungswirtin® zu fithren. >Auf Antrag wird vom Staatsministerium fiir Ernéhrung,



Landwirtschaft und Forsten eine Urkunde erteilt. *Naheres regelt eine Bekanntma-

chung des Staatsministeriums fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten.

Minchen, den 7. Januar 2009
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