
 

KOMPAKTLEHRGANG LEITUNG UND VERWALTUNG VON 

KINDERTAGESEINRICHTUNGEN (BVS)  

UND 

FACHKRAFT FÜR LEITUNG UND VERWALTUNG VON 

KINDERTAGESEINRICHTUNGEN (BVS) 
 

Grundlagen für den Betrieb von Kindertageseinrichtungen - Basismodul 
für                            www.bvs.de/17953 

 

- Kompaktlehrgang Leitung und Verwaltung von Kindertageseinrichtungen (BVS) und 

- Weiterbildung zur Fachkraft für Leitung und Verwaltung von 

   Kindertageseinrichtungen (BVS) 

 

Einführung 

„Für unsere Kinder nur das Beste!“. Diese Aussage fällt häufig, wenn es um den Betrieb und 

die Ausstattung von Kindertageseinrichtungen geht. Nur selten sprechen Eltern, 

pädagogisches Personal, Verwaltungspersonal und kommunale Mandatsträger dabei die 

gleiche Sprache. Letztendlich werden die verschiedenen Anforderungen für den qualitativ 

hochwertigen und rechtssicheren Betrieb einer Einrichtung durch Paragraphen und Zahlen 

transparent. Das Wissen um die rechtlichen Rahmenbedingungen ermöglicht die Schaffung 

einer effizienten Finanzierungs- und Organisationsstruktur, welche ein optimales Arbeits- und 

Betreuungsumfeld in der Kita ermöglicht.  

 

Zielgruppe 

Die Weiterbildung richtet sich an 

• Beschäftigte der Einrichtungsträger sowie der Gemeinden, Kreisverwaltungsbehörden 

und Regierungen, die mit der Verwaltung und dem Betrieb von Kitas befasst sind,  

• Kita-Leitungen, 

• stellvertretende Kita-Leitungen, 

• Nachwuchsführungskräfte, die künftig die Kita-Leitung übernehmen werden, 

• Teilnehmende des Kompaktlehrgangs Leitung und Verwaltung von 

Kindertageseinrichtungen (BVS) bzw. der Weiterbildung zur Fachkraft für Leitung und 

Verwaltung von Kindertageseinrichtungen (BVS),  

 

die ihre Kindertageseinrichtung(en) zukunftssicher aufstellen möchten.  

 

Ihr Nutzen 

Sie verfügen über grundlegendes Wissen in allen relevanten Verwaltungsbereichen des Kita-

Kosmos. Sie kennen die wichtigsten Verantwortungsbereiche, mögliche Varianten der 

Arbeitsteilung zwischen Leitung und Träger sowie die förderrechtlichen Anforderungen für 

den erfolgreichen Betrieb einer Kindertageseinrichtung. Des Weiteren entwickeln Sie ein 

Verständnis für die Sichtweisen unterschiedlicher Anspruchsgruppen und die finanziellen 

Auswirkungen, welche sich durch organisatorische, pädagogische oder politisch begründete 

Managemententscheidungen im Kita-Betrieb ergeben.   

  

http://www.bvs.de/17953
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UND 

FACHKRAFT FÜR LEITUNG UND VERWALTUNG VON 
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Inhalt 

• Kosmos des KiTa-Betriebes – Anspruchsgruppen und ihre Anforderungen 

• Aufgaben und Verantwortungsbereiche im Kita-Betrieb 

• Finanzierung einer Kindertageseinrichtung 

• Förderrechtliche Verpflichtungen für den Betrieb einer Kita 

• Organisationsentwicklung für Leitung und Träger 

• Geschickte Arbeitsteilung – Erstellung einer Aufgabenmatrix für Träger und Leitung 

 

Hinweis 

Mit diesem Basismodul startet der Kompaktlehrgang Leitung und Verwaltung von 

Kindertageseinrichtungen (BVS)sowie die Weiterbildung zur Fachkraft für Leitung und 

Verwaltung von Kindertageseinrichtungen (BVS).  

Dieses Seminar kann jedoch auch besucht werden, OHNE dass schon eine Festlegung auf die 

gesamte Teilnahme am Kompaktlehrgang bzw. an der Weiterbildung erfolgen muss. 

  

Kooperation 

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums für Familie, Arbeit 

und Soziales gefördert. Es behandelt insbesondere eines der Schwerpunktthemen 2024. 

 

TERMINE   ORT   SEMINAR-NR.  GEBÜHREN 

22.02.2024 – 23.02.2024  Utting a. Ammersee KI-24-232074           Seminar        430,00 € 

29.04.2024 – 30.04.2024 Lauingen   KI-24-232081           Unterkunft     55,00 €

                   Verpflegung   60,00 € 

  



 

KOMPAKTLEHRGANG LEITUNG UND VERWALTUNG VON 

KINDERTAGESEINRICHTUNGEN (BVS)  

UND 

FACHKRAFT FÜR LEITUNG UND VERWALTUNG VON 

KINDERTAGESEINRICHTUNGEN (BVS) 
 

Förderrechtliche Grundlagen für die Kita-Praxis - Fachmodul 1            

für                           www.bvs.de/17954 

- Kompaktlehrgang Leitung und Verwaltung von Kindertageseinrichtungen (BVS) und 

- Weiterbildung zur Fachkraft für Leitung und Verwaltung von  

  Kindertageseinrichtungen (BVS) 

 

Einführung 

Wie finanziert sich eine Kindertageseinrichtung? Im Wesentlichen finanzieren sich Kitas aus 

Fördergeldern des Freistaates Bayern, der Kommunen und den Beiträgen der Eltern. Auf Basis 

des BayKiBiG wurden die zeitliche Nutzung und der pädagogische Aufwand als wesentliche 

Förderfaktoren definiert. Die Förderfähigkeit einer Einrichtung wird dabei in regelmäßigen 

Abständen durch die Jugendämter geprüft.  

 

Zielgruppe 

Die Weiterbildung richtet sich an 

• Beschäftigte der Einrichtungsträger sowie der Gemeinden, Kreisverwaltungsbehörden 

und Regierungen, die mit der Verwaltung und dem Betrieb von Kitas befasst sind, 

• Kita-Leitungen, 

• stellvertretende Kita-Leitungen, 

• Nachwuchsführungskräfte, die künftig die Kita-Leitung übernehmen werden, 

• Teilnehmende des Kompaktlehrgangs Leitung und Verwaltung von 

Kindertageseinrichtungen (BVS)  

bzw. der Weiterbildung zur Fachkraft für Leitung und Verwaltung von 

Kindertageseinrichtungen (BVS),  

 

die einen Überblick über die förderrechtlichen Grundlagen für Ihren Kita-Betrieb und Tipps 

für die praktische Umsetzung erhalten möchten.  

 

Hinweis 

Das Fachmodul 1 ist verpflichtender Bestandteil des Kompaktlehrgangs Leitung und 

Verwaltung von Kindertageseinrichtungen(BVS) sowie der Weiterbildung zur Fachkraft für 

Leitung und Verwaltung von Kindertageseinrichtungen (BVS).  

Das Seminar kann jedoch auch unabhängig von der Teilnahme am Kompaktlehrgang bzw. 

der Weiterbildung besucht werden.  

 

Ihr Nutzen 

Sie sind Sie in der Lage die gängigen förderrechtlichen Fragen beim Betrieb einer Kita korrekt 

einzuordnen und zu beantworten. Des Weiteren erwerben Sie ein praktisches Verständnis für 

entscheidende Kennzahlen, Antragsfristen, förderrelevante Risiken und die wesentlichen 

Rechtsgrundlagen.     

 

http://www.bvs.de/17954
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Inhalt 

• Förderrecht und Förderbedingungen einer Kita 

• Anstellungsschlüssel und Fachkraftquote 

• BayKiBiG, AvBayKiBiG 

• Checkliste für Verwaltung & Leitung 

• Wichtige Termine und Antragsfristen 

• Abschlagszahlungen und Endabrechnung 

• Belegprüfung 

 

Kooperation 

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums für Familie, Arbeit 

und Soziales gefördert. Es behandelt insbesondere eines der Schwerpunktthemen 2024. 

 

TERMINE  ORT   SEMINAR-NR.  GEBÜHREN 

14.03.2024   München   KI-24-232082  Seminar 270,00 € 

07.06.2024   Nürnberg   KI-24-232083   

          

  

  



 

KOMPAKTLEHRGANG LEITUNG UND VERWALTUNG VON 

KINDERTAGESEINRICHTUNGEN (BVS)  

UND 

FACHKRAFT FÜR LEITUNG UND VERWALTUNG VON 

KINDERTAGESEINRICHTUNGEN (BVS) 
 

Arbeitssicherheit, Datenschutz und Aufsichtspflicht für den Kita-Betrieb - 

Fachmodul 2 (Webinar)      www.bvs.de/17955) 
für          

- Kompaktlehrgang Leitung und Verwaltung von Kindertageseinrichtungen (BVS) und 

- Weiterbildung zur Fachkraft für Leitung und Verwaltung von 

  Kindertageseinrichtungen (BVS)  

 

Einführung 

Die Eltern vertrauen der Einrichtung und dem dortigen Personal Tag für Tag ihre Kinder an. In 

gutem Gewissen gehen sie davon aus, dass Sicherheits- und Datenschutzstandards 

eingehalten werden. Die Verletzung der Aufsichtspflicht gehört beispielsweise zu den 

gravierendsten Fehlern, die in einer Kindertageseinrichtung vorkommen können. Darüber 

hinaus gilt es eine Vielzahl von Risiken (Aufsichtspflicht, Unfallverhütung, Arbeitssicherheit, 

Gesundheits- und Datenschutz) zu erkennen und die damit einhergehenden Pflichten zu 

erfüllen. 

 

Zielgruppe 

Die Weiterbildung richtet sich an 

• Beschäftigte der Einrichtungsträger sowie der Gemeinden, Kreisverwaltungsbehörden 

und Regierungen, die mit der Verwaltung und dem Betrieb von Kitas befasst sind, 

• Kita-Leitungen, 

• stellvertretende Kita-Leitungen, 

• Nachwuchsführungskräfte, die künftig die Kita-Leitung übernehmen werden, 

• Teilnehmende des Kompaktlehrgangs Leitung und Verwaltung von 

Kindertageseinrichtungen (BVS) bzw. der Weiterbildung zur Fachkraft für Leitung und 

Verwaltung von Kindertageseinrichtungen (BVS),  

 

die einen Überblick über die rechtlichen Grundlagen eines Kita-Betriebes erhalten möchten.  

 

Ihr Nutzen 

Sie können die unterschiedlichen Gefahrenbereiche beim Betrieb einer 

Kindertageseinrichtung erkennen und die erforderlichen Pflichten erfüllen. Sie kennen die 

entscheidenden theoretischen Anforderungen zur Gewährleistung der Aufsichtspflicht, der 

Arbeitssicherheit und des Datenschutzes. Anhand praktischer Handlungsempfehlungen 

können Sie die Situationen in der jeweiligen Einrichtung evaluieren.  

 

Hinweis 

Das Fachmodul 2 ist wählbarer Bestandteil des Kompaktlehrgangs Leitung und Verwaltung 

von Kindertageseinrichtungen (BVS) und verpflichtender Bestandteil der Weiterbildung zur 

Fachkraft für Leitung und Verwaltung von Kindertageseinrichtungen (BVS).  

http://www.bvs.de/17955
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Das Seminar kann jedoch auch unabhängig von der Teilnahme am Kompaktlehrgang bzw. an 

der Weiterbildung besucht werden.  

 

Inhalt 

Rechtliches Grundwissen für den Kita-Betrieb: Arbeitssicherheit, Datenschutz, Aufsichtspflicht 

Praxisbezogene Rechtsthemen aus den Bereichen: 

• Dienstplangestaltung 

• Regelmäßige Sicherheitsprüfungen (Gebäudeeigentümer, Leitung) 

• Datenschutz   

• Aufsichtspflicht 

• Gesundheitsschutz und Lebensmittelhygiene (IfsG) 

• Unfallverhütung & Erste-Hilfe 

 

Kooperation 

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums für Familie, Arbeit 

und Soziales gefördert. Es behandelt insbesondere eines der Schwerpunktthemen 2024. 

 

TERMINE  ORT  SEMINAR-NR.  GEBÜHREN 

18.04.2024   Online   WEB_KI-24-232084  Seminar 270,00 € 

18.06.2024   Online   WEB_KI-24-232085    

  



 

KOMPAKTLEHRGANG LEITUNG UND VERWALTUNG VON 

KINDERTAGESEINRICHTUNGEN (BVS)  

UND 

FACHKRAFT FÜR LEITUNG UND VERWALTUNG VON 
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Öffentlichkeitsarbeit, Personalgewinnung und –bindung im Kita-Betrieb 

(Webinar) - Fachmodul 3              www.bvs.de/17956 

für  

- Kompaktlehrgang Leitung und Verwaltung von Kindertageseinrichtungen (BVS) und 

- Weiterbildung zur Fachkraft für Leitung und Verwaltung von 

  Kindertageseinrichtungen (BVS)  

 

Einführung 

Eine Kindertageseinrichtung ist stets im Scheinwerferlicht der lokalen Öffentlichkeit. Eine 

professionelle Arbeit in diesem Bereich ist - trotz vielfältiger anderer Aufgaben- von großer 

Bedeutung für die Einrichtung. Die Eltern möchten laufend über die Arbeit in der Kita 

informiert werden. Außerdem können die Kommune, mögliche Sponsoren und zukünftige 

Mitarbeitende für die Einrichtung über die richtige Öffentlichkeitsarbeit gewonnen werden. 

Und ohne Personal geht es eben nicht! Das richtige Personal ist unverzichtbar für die 

Betreuung im Rahmen einer Kita. Daher ist die kontinuierliche Gewinnung und Bindung von 

qualifiziertem Personal ein wesentlicher Baustein für den langfristigen Erfolg der Einrichtung.   

 

Zielgruppe 

Die Weiterbildung richtet sich an 

• Beschäftigte der Einrichtungsträger sowie der Gemeinden, Kreisverwaltungsbehörden 

und Regierungen, die mit der Verwaltung und dem Betrieb von Kitas befasst sind, 

• Kita-Leitungen, 

• stellvertretende Kita-Leitungen, 

• Nachwuchsführungskräfte, die künftig die Kita-Leitung übernehmen werden, 

• Teilnehmende des Kompaktlehrgangs Leitung und Verwaltung von 

Kindertageseinrichtungen (BVS) bzw. der Weiterbildung zur Fachkraft für Leitung und 

Verwaltung von Kindertageseinrichtungen (BVS),  

 

die innovative Maßnahmen im Umgang mit dem Fachkräftemangel Ihres Kita-Betriebes 

kennenlernen möchten.  

 

Ihr Nutzen 

Sie sind in der Lage eine anspruchsgruppenorientierte Öffentlichkeitsarbeit für eine Kita zu 

betreiben. Im Zuge dessen werden Kooperationsmöglichkeiten mit Schulen, Unternehmen 

und anderen Institutionen sowie die Potentiale des Ehrenamtes aufgezeigt. Des Weiteren 

lernen Sie moderne Formen der Personalgewinnung und -bindung im operativen Betrieb 

einer Kindertageseinrichtung einzusetzen.  

  

http://www.bvs.de/17956
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Hinweis 

Das Fachmodul 3 ist wählbarer Bestandteil des Kompaktlehrgangs Leitung und Verwaltung 

von Kindertageseinrichtungen (BVS) und verpflichtender Bestandteil der Weiterbildung zur 

Fachkraft für Leitung und Verwaltung von Kindertageseinrichtungen (BVS).  

Das Seminar kann jedoch auch unabhängig von der Teilnahme am Kompaktlehrgang bzw. an 

der Weiterbildung besucht werden.  

 

Inhalt 

Marketing und Öffentlichkeitsarbeit 

• Formen der Öffentlichkeitsarbeit 

• Die Einrichtung erfolgreich präsentieren  

• Außenwirkung der Einrichtung 

• Nutzung digitaler Medien 

Personalgewinnung und Personalbindung 

• Moderne Formen des Personal-Recruitments vs. klassische Stellenanzeigen 

• Personalbindung und Basis für Personalzufriedenheit 

• Tarifrechtliche Grundlagen 

• Personal-Benefits 

Vernetzung und Kooperation 

• Unterstützung des Ehrenamts 

• Spendenakquise 

• Kooperation mit Institutionen/Schulen 

 

 

Kooperation 

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums für Familie, Arbeit 

und Soziales gefördert. Es behandelt insbesondere eines der Schwerpunktthemen 2024. 

 

TERMINE  ORT  SEMINAR-NR.  GEBÜHREN 

03.05.2024  Online   WEB_KI-24-232086  Seminar      270,00 € 

11.07.2024   Online  WEB_KI-24-232087   

 

 

  



 

KOMPAKTLEHRGANG LEITUNG UND VERWALTUNG VON 
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UND 
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Haushaltsplanung und Jahresrechnung einer Kindertageeinrichtung - 

Fachmodul 4 (Webinar)              www.bvs.de/17957 

für 

- Kompaktlehrgang Leitung und Verwaltung von Kindertageseinrichtungen (BVS) und 

- Weiterbildung zur Fachkraft für Leitung und Verwaltung von 

  Kindertageseinrichtungen (BVS)  

 

Einführung 

Die Haushaltsplanung und Jahresrechnung einer Kita stellen für viele Menschen ein Buch mit 

sieben Siegeln dar. Dennoch stellt dieser Bereich eine substanzielle Voraussetzung für den 

Erfolg einer Kindertageseinrichtung dar. Dabei sollte das Thema nicht nur relevant für 

Kommunen und Träger sein. Vielmehr können die verschiedensten Anspruchsgruppen durch 

das Wissen um die Finanzierungsfragen ein Verständnis für die Herausforderungen der freien 

Träger und Kommunen gewinnen. Die „langweiligen“ Zahlen schaffen Transparenz und ein 

gegenseitiges Verständnis, welche Verhandlungen über Betreuungsschlüssel, Ausstattung u. 

ä. auf einer sachlichen Ebene stattfinden lassen. 

 

Zielgruppe 

Die Weiterbildung richtet sich an 

• Beschäftigte der Einrichtungsträger sowie der Gemeinden, Kreisverwaltungsbehörden 

und Regierungen, die mit der Verwaltung und dem Betrieb von Kitas befasst sind, 

• Kita-Leitungen, 

• stellvertretende Kita-Leitungen, 

• Nachwuchsführungskräfte, die künftig die Kita-Leitung übernehmen werden, 

• Teilnehmende des Kompaktlehrgangs Leitung und Verwaltung von 

Kindertageseinrichtungen (BVS) bzw. der Weiterbildung zur Fachkraft für Leitung und 

Verwaltung von Kindertageseinrichtungen (BVS),  

 

die einen Überblick über die Grundlagen bei der Finanzierung Ihres Kita-Betriebs erhalten 

möchten.  

 

Hinweis 

Das Fachmodul 4 ist wählbarer Bestandteil des Kompaktlehrgangs Leitung und Verwaltung 

von Kindertageseinrichtungen (BVS) und verpflichtender Bestandteil der Weiterbildung zur 

Fachkraft für Leitung und Verwaltung von Kindertageseinrichtungen (BVS).  

Das Seminar kann jedoch auch unabhängig von der Teilnahme am Kompaktlehrgang bzw. an 

der Weiterbildung besucht werden.  

  

http://www.bvs.de/17957
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Ihr Nutzen 

Sie sind in der Lage den finanziellen Betriebskreislauf einer KiTa komplett zu verstehen. Sie 

lernen alle wesentlichen Einflussfaktoren für die fundierte Erstellung eines Haushaltsplans 

kennen. Nach der Auseinandersetzung mit dem Aufbau einer Jahresrechnung wird ein Soll-

Ist-Vergleich durchgeführt, welcher sämtliche Abweichungen aufdeckt. Diese Abweichungen 

können durch die Kursteilnehmenden analysiert und begründet werden, sodass ein 

kontinuierlicher Verbesserungsprozess in der Finanzplanung entsteht. Die Teilnehmenden 

entwickeln ein Gefühl für Durchschnittswerte anhand einer mehrjährigen Analyse der 

Jahresrechnung.  

 

Inhalt 

• Sinn und Nutzen eines jährlichen Haushaltsplans  

• Aufbau, Struktur und Vergleichbarkeit der Jahresrechnung  

• Bedeutung und Rolle von Haushaltsplänen in der pädagogischen Praxis 

• Praktische Tipps zur Aufstellung eines Haushaltsplans 

 

Kooperation 

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums für Familie, Arbeit 

und Soziales gefördert. Es behandelt insbesondere eines der Schwerpunktthemen 2024. 

 

TERMINE  ORT  SEMINAR-NR.  GEBÜHREN 

10.06.2024   Online   WEB_KI-24-232088  Seminar 270,00 € 

25.07.2024   Online   WEB_KI-24-232089   
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Praxis-Workshop Kita-Betrieb – Transfermodul  www.bvs.de/17958 

für 

- Kompaktlehrgang Leitung und Verwaltung von Kindertageseinrichtungen (BVS) und 

- Weiterbildung zur Fachkraft für Leitung und Verwaltung von 

  Kindertageseinrichtungen (BVS)  

 

Einführung 

Seit dem Besuch des Basismoduls haben Sie insgesamt vier weitere Fachmodule zum Kita-

Betrieb besucht. Sie konnten Ihr erworbenes Fachwissen und die erhaltenen Tipps in der 

Praxis erproben und anwenden. Mit der Ausarbeitung Ihres Erfahrungsberichtes haben Sie 

sich ferner intensiv mit der Umsetzung des Gelernten in Ihrer Einrichtung beschäftigt. In 

diesem abschließenden Praxis-Workshop erhalten Sie die Gelegenheit, Ihr Wissen und Ihre 

Erkenntnisse vertieft anzuwenden und zu festigen. Sie schließen den Kompaktlehrgang ab. 

 

Zielgruppe 

Teilnehmende des Kompaktlehrgangs Leitung und Verwaltung von Kindertageseinrichtungen 

(BVS),  

Teilnehmende der Weiterbildung zur Fachkraft für Leitung und Verwaltung von 

Kindertageseinrichtungen (BVS) 

 

Voraussetzung 

Zu diesem Transfermodul können Sie sich erst anmelden, wenn Sie das Basismodul, das 

Fachmodul 1 und mindestens eines der Fachmodule 2 bis 4 des Kompaktlehrgangs Leitung 

und Verwaltung von Kindertageseinrichtungen (BVS) besucht und Ihren Erfahrungsbericht bei 

der BVS eingereicht haben. 

 

Hinweis 

Das Transfermodul ist verpflichtender Bestandteil des Kompaktlehrgangs Leitung und 

Verwaltung von Kindertageseinrichtungen (BVS) und der Weiterbildung zur Fachkraft für die 

Leitung und Verwaltung von Kindertageseinrichtungen (BVS). Der Workshop kann 

ausschließlich von Teilnehmenden des Kompaktlehrgangs bzw. der Weiterbildung besucht 

werden.  

 

Ihr Nutzen 

Sie stellen den Teilnehmenden und Lehrbeauftragten den eingereichten Erfahrungsbericht 

über die Umsetzung des Gelernten in Ihrer Einrichtung vor und erlangen dadurch alternative 

sowie neue Sichtweisen. Sie reflektieren und festigen Ihren persönlichen Wissens- und 

Erkenntnisgewinn aus den besuchten Seminaren. Sie erhalten ein umfassendes Feedback zu 

Ihrem Erfahrungsbericht und gewinnen weiterführende Erkenntnisse. Sie wenden Ihr 

erworbenes Fachwissen rund um den Kita-Betrieb in realen Praxis-Fällen aus dem 

Teilnehmerkreis an, festigen und erweitern Ihre Fachkompetenz. Sie schließen den 

http://www.bvs.de/17958
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Kompaktlehrgang Leitung und Verwaltung von Kindertageseinrichtungen (BVS) mit einem 

Zertifikat ab. 

 

Inhalt 

• Was beschäftigt Sie aktuell in Ihrer Praxis? – Erfahrungsaustausch & fachliche  

 Supervision  

• Rückschau auf Ihre besuchten Seminare: Was ist inhaltlich hängen geblieben?  

• Reflexion: Erkenntnisse & Erfahrungen aus den besuchten Seminaren  

• Reflexion: Was konnten Sie in der Praxis erproben, anwenden und umsetzen?  

• Präsentation & Besprechung Ihres Erfahrungsberichtes  

• Feedback zum Erfahrungsbericht von den Lehrbeauftragten und Teilnehmenden  

• Kollegiale Beratung und Coaching: Gemeinsame Arbeit an Fallbeispielen aus Ihrer  

 Praxis  

• Zertifikats-Verleihung über die erfolgreiche Teilnahme am Kompaktlehrgang 

 

Kooperation 

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums für Familie, Arbeit 

und Soziales, Familie gefördert. Es behandelt insbesondere eines der Schwerpunktthemen 

2024. 

 

TERMIN  ORT   SEMINAR-NR. GEBÜHREN 

23.10.2024  München   KI-24-232090  Seminar 270,00 €

   

 

 

  



 

KOMPAKTLEHRGANG LEITUNG UND VERWALTUNG VON 

KINDERTAGESEINRICHTUNGEN (BVS)  

UND 

FACHKRAFT FÜR LEITUNG UND VERWALTUNG VON 

KINDERTAGESEINRICHTUNGEN (BVS) 
 

Kindertagesbetreuung – kommunale Bedarfsplanung im Überblick - 

Fachmodul 5a          www.bvs.de/17990 

für  

Weiterbildung zur Fachkraft für Leitung und Verwaltung von Kindertageseinrichtungen 

(BVS) 

 

Einführung 

Zuständig für die Planung eines bedarfsgerechten Angebots an Kita-Plätzen sind die Städte, 

Märkte und Gemeinden. In Landkreisen stellt die Jugendhilfeplanung eine weitere 

Planungsebene dar. 

Jede Kommune versucht, den Platzbedarf bestmöglich zu planen. Wunsch und Ziel ist eine 

Punktlandung: Allen Eltern soll zu dem von ihnen gewünschten Zeitpunkt ein 

bedarfsgerechter Betreuungsplatz zur Verfügung gestellt werden. Die Realität gleicht 

dagegen eher dem Versuch, mit einer Schrotflinte ins Schwarze zu treffen. Denn die 

Entwicklung des Bedarfs wird von zahlreichen, teilweise nicht planbaren Faktoren beeinflusst. 

Trotzdem gilt es, den Bedarf mit geeigneten Methoden zu ermitteln, zu planen und 

festzustellen. 

Einrichtungsträger und Kita-Leitungen können und sollen an der Bedarfsplanung in ihrer 

Kommune mitwirken und über deren Rahmenbedingungen sowie über Einflussfaktoren und 

Planungspraxis Bescheid wissen. 

 

Zielgruppe 

  Die Weiterbildung richtet sich an 

• Beschäftigte der Einrichtungsträger sowie der Gemeinden, Kreisverwaltungsbehörden 

und Regierungen, die mit der Verwaltung und dem Betrieb von Kitas befasst sind, 

• Kita-Leitungen, 

• stellvertretende Kita-Leitungen, 

• Nachwuchsführungskräfte, die künftig die Kita-Leitung übernehmen werden, 

• Teilnehmende der Weiterbildung zur Fachkraft für Leitung und Verwaltung von 

Kindertageseinrichtungen (BVS),  

 

die einen ersten Überblick über die wichtigsten Faktoren bei der Bedarfsplanung der 

Kindertagesbetreuung erhalten möchten.  

 

Hinweis 

Das Fachmodul 5a ist wählbarer Bestandteil der Weiterbildung zur Fachkraft für Leitung und 

Verwaltung von Kindertageseinrichtungen (BVS). Dabei ist eines der Fachmodule 5a oder 5b 

jedoch verpflichtend. 

Das Seminar kann jedoch auch unabhängig von der Teilnahme an der Weiterbildung besucht 

werden.  

http://www.bvs.de/17990


 

KOMPAKTLEHRGANG LEITUNG UND VERWALTUNG VON 

KINDERTAGESEINRICHTUNGEN (BVS)  

UND 

FACHKRAFT FÜR LEITUNG UND VERWALTUNG VON 

KINDERTAGESEINRICHTUNGEN (BVS) 
 

 

Ihr Nutzen 

• Sie erfahren, unter welchen Rahmenbedingungen kommunale Bedarfsplanung  

 stattfindet. 

• Sie kennen die Faktoren, die den Bedarf an Kita-Plätzen beeinflussen. 

• Sie wissen, mit welchen Methoden der Bedarf geplant und festgestellt werden kann. 

• Sie erfahren, warum Bedarfsplanung bei Vorausberechnungen an Grenzen stößt. 

• Sie werden zum qualifizierten Partner für die Bedarfsplanung in Ihrer Kommune. 

 

Inhalt 

• Einführung in das Thema 

• Rahmenbedingungen & gesetzliche Grundlagen kommunaler Bedarfsplanung 

• Bedarfsbeeinflussende Faktoren | Zahlen und Daten als Planungsgrundlage 

• Von der Ist-Situation zur jährlichen Bedarfsfeststellung 

• Methoden, Möglichkeiten und Grenzen von Prognoseberechnungen 

• Rund um das Thema Bedarfsplanung: Elternbefragungen, Rechtsanspruch GANZTAG,  

 Good Practice 

• Fragen & Antworten und Austausch von Erfahrungen aus Ihrer eigenen Praxis 

• Zusammenfassung 

 

Kooperation 

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums für Familie, Arbeit 

 und Soziales gefördert. Es behandelt insbesondere eines der Schwerpunktthemen 2024. 

 

TERMIN  ORT  SEMINAR-NR. GEBÜHREN 

19.11.2024   München  KI-24-232169  Seminar 230,00 € 
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Grundlagen des KiBiG.web - Fachmodul 5b     www.bvs.de/17991 

für  

Weiterbildung zur Fachkraft für Leitung und Verwaltung von Kindertageseinrichtungen 

(BVS) 

 

Einführung 

Wie in den förderrechtlichen Grundlagen ausgeführt, finanzieren sich 

Kindertageseinrichtungen im Wesentlichen aus Fördergeldern des Freistaates Bayern, der 

Kommunen und den Beiträgen der Eltern. Auf Basis des BayKiBiG wurden die zeitliche 

Nutzung des Betreuungsangebotes und der pädagogische Aufwand als wesentliche 

Förderfaktoren definiert. Die Förderfähigkeit einer Einrichtung wird dabei in regelmäßigen 

Abständen durch eine Belegprüfung, zumeist der Jugendämter, geprüft. Maßgebliche 

Fachanwendung für die Beantragung und Bewilligung ist die Fachanwendung KiBiG.web.  Um 

den Anspruch auf Fördergelder für Ihre Kindertageseinrichtung vollumfänglich ausschöpfen 

zu können ist es unerlässlich, sich in der Fachanwendung gut auszukennen.   

 

Zielgruppe 

Die Weiterbildung richtet sich an 

• Beschäftigte der Einrichtungsträger sowie der Gemeinden, Kreisverwaltungsbehörden 

und Regierungen, die mit der Verwaltung und dem Betrieb von Kitas befasst sind, 

• Kita-Leitungen, 

• stellvertretende Kita-Leitungen, 

• Nachwuchsführungskräfte, die künftig die Kita-Leitung übernehmen werden, 

• Teilnehmende der Weiterbildung zur Fachkraft für Leitung und Verwaltung von 

Kindertageseinrichtungen (BVS),  

 

die einen ersten Überblick über den Aufbau, Inhalt und die praktische Anwendung des 

KiBiG.web erhalten möchten. 

 

Hinweis 

Das Fachmodul 5b ist wählbarer Bestandteil der Weiterbildung zur Fachkraft für Leitung und 

Verwaltung von Kindertageseinrichtungen (BVS). Dabei ist eines der Fachmodule 5a oder 5b 

jedoch verpflichtend. 

Das Seminar kann jedoch auch unabhängig von der Teilnahme an der Weiterbildung besucht 

werden.  

 

Ihr Nutzen 

Sie erhalten einen ersten Überblick in den Aufbau, den Inhalt und die praktische Anwendung 

des KiBiG.web. 

  

http://www.bvs.de/17991
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Inhalt 

• Aufbau, Inhalt und praktische Anwendung des KiBiG.web 

• Benutzerverwaltung (Passwortpflege, Beschäftigte und Rollenkonzept) 

• Stammdatenpflege (Trägerstammdaten, Einrichtungsstammdaten) 

• Ist-Monatsdaten (Erfassung und Pflege von Kindern, Personal einschl. Fehlzeiten, 

Monatsstatus - Analyseblatt) 

• Abschlagsverfahren (Antrag auf Abschlag, Bewilligung, Folgeantrag) 

• Verfahren zur Endabrechnung (Antrag, Bewilligung) 

• Funktionen in KiBiG.web (Hinweis- und Informationsfunktionen, Filterfunktionen, 

 für Übertrag auf das nächste Bewilligungsjahr, Excel-Export) 

 

Kooperation 

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums für Familie, Arbeit 

und Soziales gefördert. Es behandelt insbesondere eines der Schwerpunktthemen 2024. 

 

TERMIN  ORT  SEMINAR-NR. GEBÜHREN 

25.11.2024   München KI-24-232168  Seminar 230,00 €  
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Praxis-Workshop Pädagogik und Kita-Betrieb – Abschlussmodul  
  www.bvs.de/17992 

für  

Weiterbildung zur Fachkraft für Leitung und Verwaltung von Kindertageseinrichtungen 

(BVS)  

 

Einführung 

Seit dem Besuch des Basismoduls haben Sie insgesamt sechs weitere Fachmodule zum Kita-

Betrieb besucht.  In diesem Praxis-Workshop, geleitet von einer erfahrenen 

Einrichtungsleitung, werden die bisher erlernten Inhalte unmittelbar mit der Praxis des Kita-

Betriebes verknüpft. Dabei werfen wir einen gezielten Blick auf die tägliche Arbeit, die 

pädagogischen Konzepte und deren Auswirkungen auf die Verwaltung und das Management 

des Trägers. Sie haben zudem nochmals Gelegenheit, eigene Fälle aus Ihrer Praxis 

einzubringen und deren Bearbeitung die Sichtweise einer erfahrenen Einrichtungsleitung mit 

einzubeziehen. Mit dem erfolgreichen Bestehen des anschließenden Leistungsnachweises 

schließen Sie die Weiterbildung zur Fachkraft für Leitung und Verwaltung von 

Kindertageseinrichtungen (BVS) ab. 

 

Zielgruppe 

Teilnehmende der Weiterbildung zur Fachkraft für Leitung und Verwaltung von 

Kindertageseinrichtungen (BVS) 

 

Voraussetzung 

Zu diesem Abschlussmodul können Sie sich erst anmelden, wenn Sie das Basismodul, die 

Fachmodule 1 bis 4, das Transfermodul und das Fachmodul 5a oder 5b der Weiterbildung zur 

Fachkraft für Leitung und Verwaltung von Kindertageseinrichtungen (BVS) besucht haben. 

 

Hinweis 

Das Abschlussmodul ist verpflichtender Bestandteil der Weiterbildung zur Fachkraft für die 

Leitung und Verwaltung von Kindertageseinrichtungen (BVS). Der Workshop kann 

ausschließlich von Teilnehmenden der Weiterbildung besucht werden.  

Im Nachgang zum Seminar besteht die Möglichkeit an einem Multiple-Choice-Test (online) 

teilzunehmen, der alle Bereiche der Weiterbildung abdeckt. Nach bestandenem Test wird das 

Zertifikat „Fachkraft für Leitung und Verwaltung von Kindertageseinrichtungen (BVS)“ 

ausgegeben. Der Test gilt als bestanden, wenn 50% der Maximalpunktzahl erreicht werden, 

ansonsten ist der Test gegen Zusatzgebühr zu wiederholen. 

  

http://www.bvs.de/17992
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Ihr Nutzen 

Sie sind in der Lage, pädagogische Konzepte grundsätzlich einzuordnen und deren 

Auswirkungen auf die Organisationsstruktur und den Haushalt einer Kindertageseinrichtung 

abzuschätzen. Damit werden alle bisher erworbenen Kenntnisse nochmals angewandt und 

mit dem Kerngeschäft - der pädagogischen Arbeit - einer Kita vernetzt.   

 

Inhalt 

• Überblick über pädagogische Konzepte (offene, geschlossene und teiloffene  

 Arbeitsweisen) 

• Zusammenhang Pädagogik und Verwaltung 

• Auswirkungen auf organisatorische Abläufe 

• Auswirkungen auf Haushaltsplan und Jahresrechnung 

• Auswirkungen auf Öffentlichkeitsarbeit (Eltern) 

• Auswirkungen auf Personalgewinnung 

• Bearbeitung vorab eingereichter praktischer Fälle aus dem Teilnehmerkreis 

- Mulitiple-Choice-Test (online) im Nachgang zum Seminar  

 

Kooperation 

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums für Familie, Arbeit 

und Soziales, Familie gefördert. Es behandelt insbesondere eines der Schwerpunktthemen 

2024. 

 

TERMIN  ORT  SEMINAR-NR. GEBÜHREN 

12.12.2024   München  KI-24-232170  Seminar 320,00 €  

 

 

 

Ansprechpartnerinnen: 

Bayerische Verwaltungsschule Christine Wiench 

Inhalt:      Telefon   089 54057-8659 

     E-Mail     wiench@bvs.de 

     Internet   www.bvs.de/kita-weiterbildungen 

  

Bayerische Verwaltungsschule Nadine Moj 

Organisation:    Telefon   089 54057-8691 

     E-Mail     moj@bvs.de 

  

 


