
neu im personalbereich?
Schnell lernen – statt lange leiden!  

Kompaktlehrgang der BVS und der AKDB

Kompetenz. Wissen. Erfolg.

  Einführung

Schnell lernen statt lange leiden. Wer wünscht sich das nicht?

Eine Fülle beamten- und tarifrechtlicher Regelungen, arbeits-, sozial- und steuerrechtlicher Gesetze, das 
neue Dienstrecht, Verwaltungsvorschriften, Urteile und Rundschreiben führen dazu, dass sich neue 
Mitarbeiter/-innen in den Personalstellen oft wie im Dschungel fühlen.

Um hier einen Weg zu bahnen, der Recht und Umsetzung in die erfolgreiche Personalverwaltung 
sinnvoll aufeinander abstimmt, haben die BVS und die AKDB ein Seminarkonzept unter dem Motto 
„Schnell lernen - statt lange leiden“ entwickelt.

 
  Konzept

Insgesamt besteht dieser Lehrgang aus sechs Bausteinen.

Baustein 1 und 3 (Schwerpunkt Beschäftigte) sowie Baustein 2 und 4 (Schwerpunkt Beamte) sind 
jeweils nur in Kombination möglich. Sie können auch alle vier Bausteine belegen. Die Bausteine 5 und 6 
sind fakultativ belegbar (außer bei AKDB-Anwendern/-innen).

1.	B austein: TVöD und Arbeitsrecht, 2 Tage 
2.	B austein: Beamtenrecht – Grundlagen, 2 Tage 
3.	B austein: Vertiefung und Ergänzung der Themen aus Baustein 1 
		    sowie Entgeltberechnung (Brutto), 3 Tage 
4.	B austein: Vertiefung und Ergänzung der Themen aus Baustein 2 sowie Grundzüge Besoldung, 3 Tage 
5.	B austein: Nettoberechnung von Lohn und Gehalt, 3 Tage 
6.	B austein (AKDB): Einstieg in die Abrechnung von Lohn und Gehalt über OK.PWS 
	 (nur für AKDB-Anwender), 3 Tage

 
  Vorteile

Zeitlich und inhaltlich abgestimmtes Weiterbildungsangebot von BVS und AKDB // Durch die Begleitung in 
der Einarbeitungszeit haben Sie von Anfang an mehr Sicherheit // Kompakte Wissensvermittlung // Hoher 
Lernerfolg durch praxisnahe Seminare und Selbststudium // Kleine Lerngruppen

 
  Anmeldung

Melden Sie sich bitte entweder zu den Terminen des Lehrgangs 1 oder den Terminen des Lehrgangs 2 
an. Die Anmeldung für alle sechs Bausteine richten Sie bitte ausschließlich an die BVS. Benutzen Sie 
dafür bitte das in Folge abgedruckte Anmeldeformular. Eine Online-Anmeldung ist leider nicht möglich. 
Zu den Bausteinen 1 bis 5 werden Sie von der BVS, zum Baustein 6 von der AKDB eingeladen. 
Entsprechend gelten auch die Teilnahmebedingungen und Stornierungsregelungen.

Die Seminarreihe finden Sie auch im Internet unter www.bvs.de/kompaktlehrgang

 
  Zertifikat

Nach dem Besuch aller sechs Bausteine erhalten Sie – gegen Vorlage aller einzelnen 
Teilnahmebestätigungen – ein gemeinsames Zertifikat der BVS und der AKDB._____________________________________________________	

Datum, Unterschrift	

Lehrgang 2
	 Bausteine 1 und 3 (03. bis 04.07.2012 und 29. bis 31.08.2012)
	 Utting am Ammersee
	 Bausteine 2 und 4 (17. bis 18.07.2012 und 03. bis 05.09.2012)
	 Lauingen (Donau)
	 Baustein 5 (15. bis 17.10.2012)
	 Utting am Ammersee
	 Nur für AKDB-Anwender/-innen:
	 Baustein 5 (15. bis 17.10.2012), Utting am Ammersee und
	 Baustein 6 (20. bis 22.11.2012), Landshut oder 
	 Baustein 6	(13. bis 15.11.2012), Würzburg



Baustein 1: TVöD und Arbeitsrecht 
16 UE (2 Tage) bei der BVS

Allgemeines Arbeitsrecht und TVöD // Arbeitsvertragsrecht // Arbeitszeit //
Eingruppierung // Krankheit // Beendigung des Arbeitsverhältnisses

Lernmittel:
Im Baustein 1 erhalten Sie das Lehrbuch „Arbeits- und Tarifrecht“ zur 
Nacharbeit und zur Vorbereitung auf den folgenden Baustein 3.

Termine:
Lehrgang 1: 12. bis 13.04.2012, Lauingen (Donau)
Lehrgang 2: 03. bis 04.07.2012, Utting am Ammersee   	

  Bausteine des Kompaktlehrgangs

Baustein 3: Vertiefung TVöD und Arbeitsrecht und 
Entgeltabrechnung (Brutto)       
20 UE (3 Tage) bei der BVS

Baustein 4: Vertiefung Beamtenrecht und
Grundzüge Besoldung       
20 UE (3 Tage) bei der BVS

Studium des Lehrbuchs // Erwerb praktischer Erfahrungen // 
Sammeln von Fragen

Studium des Lehrbuchs // Erwerb praktischer Erfahrungen // 
Sammeln von Fragen

ca. 7 Wochen Vorbereitungszeit ca. 7 Wochen Vorbereitungszeit 

Vertiefung der Inhalte des Bausteins 1, insb. Teilzeitarbeit // Urlaub // Mutterschutz und 
Elternzeit // Sonderdienste (Rufbereitschaft, Überstunden, Mehrarbeit) // Zeitzuschläge 
// Einführung in den TVÜ-VKA

Bruttoentgeltabrechnung: Aufbau der Entgelttabelle des TVöD // Unständige Entgeltbe-
standteile // Grundzüge der Entgeltfortzahlung // Besitzstände

Termine:
Lehrgang 1: 04. bis 06.06.2012, Lauingen (Donau)
Lehrgang 2: 29. bis 31.08.2012, Utting am Ammersee

Vertiefung der Inhalte des Bausteins 2, insb. Teilzeitarbeit // Urlaub // Mutterschutz und 
Elternzeit 

Grundzüge der Besoldung: Aufbau der Besoldungstabelle(n) des BayBesG // Grund- und 
Nebenbezüge // Kürzung der Bezüge // Sonstige Bezüge // Fürsorgeleistung // Vermö-
genswirksame Leistung
Hinweis: Zum Thema Nettoberechnung verweisen wir auf Baustein 5

Termin:
03. bis 05.09.2012, Lauingen (Donau)

Baustein 2: Beamtenrecht – Grundlagen       
16 UE (2 Tage) bei der BVS

Begründung des Beamtenverhältnisses // Ernennungstatbestände // Gründzüge
Laufbahnrecht // Erkrankungen // Beendigung des Beamtenverhältnisses

Lernmittel:
Im Baustein 2 erhalten Sie das Lehrbuch „Beamtenrecht“ zur Nacharbeit und
Vorbereitung auf den folgenden Baustein 4.
Hinweis: Das neue Dienstrecht ist Inhalt des Seminars.

Termin:
17. bis 18.07.2012, Lauingen (Donau)



Baustein 5: Entgeltberechnung      
22 UE (3 Tage) bei der BVS

Baustein 6: Einstieg in die Entgeltabrechnung über OK.PWS    
18 UE (3 Tage) bei der AKDB

Zielgruppe:
Neue Personalsachbearbeiter/-innen; Gehaltsabrechner/-innen

Nettoentgeltberechnung // Sozialversicherung // Steuer // Zusatzversorgung

Hinweis: Die praktische Verknüpfung tariflicher und gesetzlicher Grundlagen dieses 
Seminars mit dem Entgeltabrechnungsprogramm OK.PWS erfolgt im Baustein 6 (nur 
für AKDB-Anwender/-innen). Rechtliche Grundkenntnisse in der Netto-Entgelt-
Abrechnung werden dort vorausgesetzt.

Hinweis: Abrechnung von ehrenamtlich Beschäftigten ist nicht Inhalt dieses Bausteins, 
zu diesem Thema bietet die BVS ein eigenes Seminar an.

Termine:
Lehrgang 1: 27. bis 29.06.2012, Lauingen (Donau)
Lehrgang 2: 15. bis 17.10.2012, Utting am Ammersee

Erfassen, Ändern und Löschen von Personaldaten mit Ergebniskontrolle // Erfassen 
und Nachbearbeiten von Neuzugängen // Vorwegabrechnungen // Teilzeitberechnung // 
Unterbrechungen und Wegfälle // Datenexport

Hinweis: Dieser Baustein ist nur für AKDB-Anwender/-innen vorgesehen.

Termine:
Lehrgang 1:	24. bis 26.07.2012, Landshut oder
	 17. bis 19.07.2012, Würzburg 
Lehrgang 2:	20. bis 22.11.2012, Landshut oder
	 13. bis 15.11.2012, Würzburg

Lehrgangsgebühren:

Baustein 1: 426,00 EUR 
inkl. Unterkunft und Verpflegung

Baustein 2: 426,00 EUR 
inkl. Unterkunft und Verpflegung

Baustein 3: 492,00 EUR 
inkl. Unterkunft und Verpflegung

Baustein 4: 492,00 EUR 
inkl. Unterkunft und Verpflegung

Baustein 5: 493,00 EUR 
inkl. Unterkunft und Verpflegung

Baustein 6: 600,00 EUR, ohne 
Unterkunft und Verpflegung

Änderungen und Druckfehler vorbehalten.


