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Michael Werner Roswitha Pfeiffer

Sehr geehrte Damen und Herren,

Ihre Teilnahme hat es bestatigt: Es lohnt sich, fir lhre Region ein eigenes Fortbil-
dungsprogramm zuzuschneiden, das lhnen alle besonders aktuellen und regional
ebenso interessanten Themen anbietet.

Die Auswahl der Seminare, die wir lhnen in Wirzburg anbieten, treffen wir sehr
bewusst. Themen, die aufgrund ihrer Aktualitat generell eine sehr hohe Nachfrage
haben, lohnen immer einen eigenen Termin fiir Sie. Die weite Anreise, die ansonsten
Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hatten, haben in diesem Fall die Dozentinnen
und Dozenten — aber wer reist nicht gerne auch einmal ins schone Wirzburg?

Wir haben auch Seminarangebote unseres bewahrten Programms aufgenommen,
die bisher in Ihrer Region noch nicht ausgeschrieben waren, die aber erfahrungsgemaf
nur einmal jéhrlich stattfinden. Nehmen Sie die Gelegenheit wahr diese zu besuchen
—im nachsten Jahr missten Sie vielleicht wieder bis Miinchen reisen.

Neuin lhrer Regionistdie Fortsetzung der Qualifizierung in der Kommunalen Verkehrs-
iberwachung. Das Angebot einer Zertifizierung fiir das Uberwachungspersonal im
Aufdendienst mit mehreren Modulterminen bei lhnen vor Ort kénnen wir 2012 Dank
der Unterstiitzung der Stadt Wirzburg dort vor Ort anbieten und somit eine Teilnahme
von weiteren Interessierten ermaglichen.

Nutzen Sie weiterhin zahlreich die Gelegenheit der regionalen Fortbildung und des
ebenso wertvollen Erfahrungsaustauschs mit Kolleginnen und Kollegen ,um die
Ecke”. Wir freuen uns besonders Uber |hre Riickmeldungen, die auf lernende Netz-
werkbildung aufgrund unserer Seminare schlief3en lassen.

Wir wiinschen lhnen, dass Sie wieder viele interessante Angebote fir sich finden.

Loskithe (ﬂﬂ <

Michael Werner Roswitha Pfeiffer

Vorstand der BVS Leiterin des Geschaftsbereichs
Fortbildung und Entwicklung
Stellv. Vorstand der BVS

Service-Telefon 089/54057-540 - www.bvs.de



LEITBILD

KOMPETENZ. WISSEN. ERFOLG.
Das Leitbild der BVS

PRAAMBEL: IDENTITAT UND AUFTRAG

Die Bayerische Verwaltungsschule (BVS) wurde 1920 gegriindet. Sie ist eine
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit dem Recht der Selbstverwaltung. Sie
handelt auf der Basis ihres gesetzlichen Auftrages. Ihre Trager sind der Freistaat
Bayern und die bayerischen Gemeinden, Stadte, Landkreise und Bezirke. |hr
Tochterunternehmen, die Bayerische Akademie fir Verwaltungs-Management
GmbH, konkretisiert diesen Auftrag mit Blick auf spezifische Zielgruppen, Lernformen
und Organisationsentwicklungsprozesse.

Ausgerichtet auf die Herausforderung der Gegenwart und der Zukunft und zugleich
verwurzelt in unserer langjahrigen Tradition bieten und entwickeln wir fortlaufend
ein umfassendes, qualitatsvolles und handlungsorientiertes Bildungs- und Beratungs-
angebot.

Dieses Angebot ist angelegt auf einen nachhaltigen Lernerfolg bei der lebenslangen
Weiterentwicklung der fachlichen und personlichen Qualifikation flr ein professionelles
Handeln gemaf den Grundwerten von Demokratie, Rechts- und Sozialstaatlichkeit.

WERTE

Eine optimale berufliche Qualifikation und eine nachhaltige persénliche Entwicklung,
die umfassende Professionalisierung der Verwaltung und die Starkung eines leben-
digen Gemeinwesens sind zentrale Werte unseres Handelns.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer unterstiitzen wir in ihrem Bestreben, ihre fach-
lichen, methodischen, sozialen und personlichen Kompetenzen aufzubauen, zu
erhalten und zu erweitern. Dabei bestimmen Kundennéhe, Qualitdt und Wirtschaft-
lichkeit unser Handeln.

User Unternehmenserfolg hangt entscheidend von den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern ab. lhre fachliche wie personliche Entwicklung ist flir uns von zentraler
Bedeutung. Unser Umgang miteinander ist von Respekt und Wertschatzung gepragt.

KUNDEN: AUFTRAGGEBER UND TEILNEHMENDE, ADRESSATEN/ZIELGRUPPEN
Unsere Auftraggeber sind staatliche Behoérden, Gemeinden, Stadte, Landkreise und
Bezirke sowie weitere — auch internationale — Organisationen des 6ffentlichen und
privaten Rechts, die ¢ffentliche Aufgaben wahrnehmen.

Unsere Angebote nutzen Auszubildende und Anwarter, Beamte und Beschaftigte.
Sie richten sich auch an Flhrungskrafte, politische Mandatstrager und Unternehmer.

Wir sind flexible und zuverldssige Partner unserer Kunden und tragen dazu bei, dass
diese ihre Aufgaben auch in Zukunft mit qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern wahrnehmen kénnen.

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSZIELE

Unter Berlcksichtigung aktueller Entwicklungen stellen wir ein hochwertiges und
praxisgerechtes Bildungs- und Beratungsangebot zur Verfigung und entwickeln es
kontinuierlich im Dialog mit unseren Partnern und Kunden fort. Wir evaluieren und
verbessern stetig die Qualitat unserer Leistungen.

Als sich selbst finanzierendes Unternehmen achten wir auf nachhaltige wirtschaftliche
Stabilitat als Basis flr dauerhafte Wettbewerbsfahigkeit. Effektivitat und Effizienz
pragen den Umgang mit unseren Ressourcen.

Kompetenz. Wissen. Erfolg.



LEITBILD

FAHIGKEITEN

Wir handeln fachlich und padagogisch kompetent und stehen fir stets praxisnahe
und aktuelle Inhalte. Unsere Organisation ist kundenorientiert und effizient, unser
Service freundlich und schnell.

PRODUKTE UND LEISTUNGEN

Wir fahren auf Grundlage gesetzlicher, tarifvertraglicher und eigener Regelungen
Zwischen-, Abschluss- und Fortbildungsprifungen durch und bereiten die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer in bedarfsgerechten und zielgruppenorientierten Lehr-
gangen darauf vor.

Den weiteren beruflichen Werdegang begleiten und fordern wir mit Seminaren,
Trainings und Workshops in unseren Bildungszentren, an regionalen Standorten
oder vor Ort. Modulare Qualifizierungsangebote und Tagungen, Fachforen und Kon-
gresse zu aktuellen Themen runden das Programm ab.

RESSOURCEN
Unsere Leistungen erbringen wir mit

praxisnahen, methodischen und didaktisch qualifizierten Dozentinnen und Dozenten
aus dem offentlichen Dienst, au s der Privatwirtschaft und aus freien Berufen

kompetenten und engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

einer professionellen Infrastruktur, die optimale Lern- und Arbeitsbedingungen
bietet

einer modernen, ziel- und kundenorientierten Organisation

DEFINITION GELUNGENEN LERNENS
Gelungenes Lernen an der BVS bedeutet,

die nachhaltige Aneignung des Lernstoffes mit zielférdernden und lebendigen
Methoden zu unterstitzen

eine wertschatzende Lernatmosphare zu schaffen

sich in zunehmendem MalRe mit Formen des selbstgesteuerten Lernens ausein-
anderzusetzen und diese in bestehende Bildungs- und Beratungskonzepte zu
integrieren

die Teilnehmerinnen und Teilnehmer auf unterschiedliche Weisen beim Erwerb
von Lernkompetenzen zu férdern

den Lernenden bei der Umsetzung der erworbenen Kompetenzen in die Praxis
zu helfen und mit Blick auf die organisatorischen Bedingungen vor Ort beratend
zur Seite zu stehen.

Die BVS und die Bayerische Akademie fur Verwaltungs-
Management ist seit August 2011 erfolgreich testiert. Die
Lernerorientierte Qualitatstestierung in der Weiterbildung
(LQW) von ArtSet stellt die Lernenden konsequent in den

Qualitatstestiert
i 15.08.2015 Mmittelpunkt.
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INHOUSE-SEMINARE

LERNEN VOR ORT

AUF IHRE BEDURFNISSE ZUGESCHNITTEN

Mit Inhouse- und Regionalseminaren bieten wir |hnen die Moglichkeit, Fortbildung
auf lhre Bedurfnisse zuzuschneiden. Ziele, Inhalte und Dauer dieser Seminare kdnnen
konkret und individuell flr Sie gestaltet werden. Unsere Fortbildungsreferenten/-
innen beraten Sie kompetent und bedarfsgerecht.

IHRE VORTEILE
Sie bringen die besonderen Bedlrfnisse lhres Hauses bzw. der beteiligten
Einrichtungen in die Planung ein.

Sie legen fest, zu welcher Zeit, an welchem Ort und in welchen Rédumen die
Seminare stattfinden.

Die Umsetzung der Seminarergebnisse in den konkreten Arbeitsalltag wird
erleichtert.

Die dienstliche Abwesenheit der Teilnehmer reduziert sich wegen der entfallenden
Reisezeiten deutlich.

INHOUSE-SEMINARE

... finden innerhalb einer Behdérde oder Organisation statt. Sie erhalten hierflr ein
kostenglinstiges Angebot mit einer Pauschalgebdihr.

INHOUSE-KOOPERATIONEN

... sind selbstverstandlich auch moglich. Auf Wunsch gestalten und betreuen wir |hr
gesamtes Fortbildungsangebot im Rahmen von Inhouseseminaren vor Ort.

REGIONALSEMINARE

... werden fir mehrere Kommunen/Einrichtungen in einer Region (z.B. einem Land-
kreis) organisiert. Hier werden die Geblhren den einzelnen Teilnehmer/-innen in
Rechnung gestellt. Wir beraten Sie gerne, welche Themen sich flir Regionalseminare
eignen.

MOGLICHE THEMEN

Viele in unserem Fortbildungsprogramm angebotenen Seminare kbénnen als
Inhouse- oder Regionalseminare durchgeflhrt werden. Auf Wunsch entwickeln wir
weitere Vorschldge nach Ihren BedUrfnissen.

Wir bieten lhnen auch langerfristige, durchgdngige Konzepte zur Personal- und
Fldhrungskrafteentwicklung an. Nutzen Sie auch die Kompetenzen unseres Tochter-
unternehmens, der Bayerischen Akademie fur Verwaltungs-Management.

Kompetenz. Wissen. Erfolg.



TAGUNGEN 2012 - PROGRAMMVORSCHAU

25.-26.01.2012

01.-02.02.2012

08.-09.02.2012

14.02.2012

06.-07.03.2012

14.-15.03.2012

27.-28.03.2012

24.-25.04.2012

April/Mai 2012

02.-03.05.2012

23.-24.05.2012

11.07.2012

Fachtagung fur Personalrate
Ort: Augsburg
Veranstalter: BVS und Bayerische Akademie fiir Verwaltungs-Management GmbH

Fachtagung fir Personalrate
Ort: Wirzburg
Veranstalter: BVS und Bayerische Akademie fir Verwaltungs-Management GmbH

Bayerischer Energietag: Kommunale Energiekonzepte mit Blirgerbeteiligung
Ort: Landshut
Veranstalter: BVS und Bayerische Akademie flr Verwaltungs-Management GmbH

Korruptionspravention — Regelung von Haftung und Verantwortung in der
offentlichen Verwaltung

Ort: Augsburg

Veranstalter: Bayerische Akademie fir Verwaltungs-Management GmbH

Praxisforum VERGABE aktuell - VOB/VOL
Ort: Landshut
Veranstalter: Bayerische Akademie fir Verwaltungs-Management GmbH

Dienstrechtlicher Kongress
Ort: Holzhausen a. Ammersee
Veranstalter: BVS und Bayerische Akademie flr Verwaltungs-Management GmbH

Fachtagung: Kommunale Baubetriebshofe
Ort: Schweinfurt
Veranstalter: Bayerische Akademie fur Verwaltungs-Management GmbH

15. Gunzenhausener luK-Tagung
Ort: Gunzenhausen

Veranstalter: Bayerische Akademie fir Verwaltungs-Management GmbH gemeinsam

mit der bayerischen kommunalen Spitzenverbéanden

Tag des Sicherheitsrechts — Katastrophenschutz

Veranstalter: BVS und Bayerische Akademie fir Verwaltungs-Management GmbH und

dem Bayerischen Staatsministerium des Inneren

Besteuerung der 6ffentlichen Hand
Ort: Augsburg
Veranstalter: Bayerische Akademie fur Verwaltungs-Management GmbH

Personalmanagement fir Krankenhauser
Ort: Minchen/Germering
Veranstalter: BVS und Bayerische Akademie flr Verwaltungs-Management GmbH

15. Bayerische Budgetierungs- und Finanztagung
Ort: Holzhausen a. Ammersee
Veranstalter: BVS und Bayerische Akademie fir Verwaltungs-Management GmbH

Service-Telefon 089/54057-540 - www.bvs.de
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TAGUNGEN

25.-26.09.2012 Friedhofe zwischen Tradition und Moderne
Ort: Augsburg
Veranstalter: Bayerische Akademie fir Verwaltungs-Management GmbH

16.-17.10.2012  Wirtschaftsférderung Standort- und Regionalentwicklung
Ort: Schweinfurt
Veranstalter: Bayerische Akademie flr Verwaltungs-Management GmbH

23.-24.10.2012  Praxisforum Doppik
Ort: Landshut
Veranstalter: Bayerische Akademie flr Verwaltungs-Management GmbH

13.-14.11.2012  Personalmanagement flr die 6ffentliche Verwaltung
Ort: Augsburg
Veranstalter: BVS und Bayerische Akademie flr Verwaltungs-Management GmbH

TAGUNGEN UND KONGRESSE - EIN STARKER PARTNER

Bayerische Akademie fir Verwaltungs-Management GmbH

RidlerstralRe 75, 80339 Miinchen

Ihre Ansprechpartnerinnen:

Gertraud Kast/Christa Parringer/Renate Gronbach

Telefon 089 21 26 74 — 20 oder -40 oder -25
kast@verwaltungs-management.de, www.verwaltungs-management.de

8 Kompetenz. Wissen. Erfolg.



BERUFSBEGLEITENDE WEITERBILDUNGEN

FUHRUNGSKRAFT (BVS) — Die berufsbegleitende Fiihrungskrafte-Qualifizierung

Ansprechpartnerin: Daniela Reitberger, Telefon 089/54057-633, reitberger@bvs.de
Ursula Gorges, Telefon 089/54057-690, gorges@bvs.de

PROJEKTLEITER/-IN (BVS) - Die berufsbegleitende Qualifizierung fir professionelles
Projektmanagement in Verwaltungen

Ansprechpartnerin: Daniela Reitberger, Telefon 089/54057-633, reitberger@bvs.de

QUALIFIZIERTE FUHRUNGSFACHKRAFT IM KITA-BEREICH - Die Modulreihe
zum Sozialmanagement in Kindertagesstatten

Ansprechpartnerin: Gabriele Warfolomjeew, Telefon 089/54057-651,
warfolomjeew@bvs.de

OFFICEMANAGER/-IN (BVS) - Die QualifizierungsmaRnahme fir das
Office-Management.

Ansprechpartnerin: Ursula Gorges, Telefon 089/54057-690, gorges@bvs.de

PRESSEREFERENT/-IN (BVS) — Neue Qualifizierung mit abschlielendem Zertifikat
fur Mitarbeiter/-innen, die mit der Pressearbeit in staatlichen und kommunalen
Stellen befasst sind und keine journalistische Ausbildung haben

Ansprechpartnerin: Silke Seel, Telefon 089/54057-634, seel@bvs.de

REFERENT/-IN FUR OFFENTLICHKEITSARBEIT (BVS) — Die Qualifizierungs-
malRnahme , Offentlichkeitsarbeit im kommunalen und staatlichen Bereich” mit
abschlieRendem Zertifikat.

Ansprechpartnerin: Silke Seel, Telefon 089/54057-634, seel@bvs.de

VERWALTUNGSINFORMATIONSWIRT/-IN (BVS) - Neue Wege der Qualifizierung
fur die ,digitale Verwaltung”

Ansprechpartner:  Ludwig Kipfelsberger, Telefon 089/54057-640,
kipfelsberger@bvs.de

NEU IM PERSONALBEREICH - Der Kompaktlehrgang von BVS und AKDB flr
neue Personalsachbearbeiter/-innen aus kleineren und mittleren Kommunen

Ansprechpartnerin: Cornelia Kauntz, Telefon 089/54057-650, kauntz@bvs.de

REISEKOSTENSACHBEARBEITER/-IN (BVS) — Die Modulreihe zur fachlichen
und personlichen Qualifizierung fir neue und erfahrene Reisekostensachbearbeiter/-
innen.

Ansprechpartnerin: Sylvia Seemdller, Telefon 089/54057-653, seemller@bvs.de

VERWALTUNGSBETRIEBSWIRT/-IN (BVS) — Der Betriebswirt flr die o6ffentliche
Verwaltung

Ansprechpartner:  Christian Dandl, Telefon 089/54057-680, dandl@bvs.de

BILANZBUCHHALTER/-IN KOMMUNAL (BVS) - Die Qualifizierung fir Kdmmerer
und deren Mitarbeiter/-innen

Ansprechpartner: Christian Dandl, Telefon 089/54057-680, dandl@bvs.de
BUCHHALTER/-IN KOMMUNAL (BVS) - Die Qualifizierung fir die Mitarbeiter/-

innen in Finanzverwaltungen
Ansprechpartner:  Christian Dandl, Telefon 089/54057-680, dandl@bvs.de

Service-Telefon 089/54057-540 - www.bvs.de
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BERUFSBEGLEITENDE WEITERBILDUNGEN

VOLLSTRECKUNGSFACHKRAFT — Innendienst (BVS)

Fur Mitarbeiter/-innen in den Finanzverwaltung die mit der Vollstreckung
gemeindlicher Forderungen beauftragt sind

Ansprechpartner:  Christian Dandl, Telefon 089/54057-680, dandl@bvs.de

GEBAUDEMANAGER/-IN (BVS) - Die QualifizierungsmaRnahme fur
Mitarbeiter/-innen im Liegenschaftsbereich

Ansprechpartner:  Anton Miehling, Telefon 089/54057-260, miehling@bvs.de

ENERGIEMANAGER/-IN (BVS) - Eine QualifizierungsmaRnahme fir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im Bereich des Energiemanagements

Ansprechpartner: Anton Miehling, Telefon 089/54057-260, miehling@bvs.de

SACHKUNDIGE/-R FUR SPIELPLATZE (BVS) — Eine Zertifizierung zum Unterhalt
von Kinderspielplatzen
Ansprechpartner: Anton Miehling, Telefon 089/54057-260, miehling@bvs.de

BETRIEBSLEITER/-IN (BVS) - Die praxisbezogene und berufbegleitende
Qualifizierung fir Fihrungskrafte im technischen Bereich

Ansprechpartner:  Jorg Simon, Telefon 09072/71-1700, simon@bvs.de

ELEKTROFACHKRAFT BADER (BVS) — Der Lehrgang fir Fachkrafte und
technisches Personal in Schwimmbadern

Ansprechpartner: Jorg Simon, Telefon 09072/71-1700, simon@bvs.de

GEPRUFTE/-R DOZENT/-IN (BVS) — Die padagogische Weiterbildung fiir
Dozentinnen und Dozenten

Ansprechpartnerin: Christine Niedermayer, Telefon 089/54057-153,
niedermayer@bvs.de

ANGESTELLTENLEHRGANG II (AL II) - Verwaltungsfachwirt/-in
Ansprechpartnerin: Ulrich Vogl, Telefon 089/54057-510, vogl@bvs.de

EINFUHRUNGSLEHRGANG VERWALTUNG (ELV)
Ansprechpartnerin: Christine Wiench, Telefon 089/54057-414, wiench@bvs.de

SEMINAR FUR AUSBILDER (AdA)
Ansprechpartnerin: Sandra Matschl, Telefon 089/54057-423, matschl@bvs.de

s BERUFSBEGLEITENDE WEITERBILDUNGEN

Die berufbegleitenden Weiterbildungen sind in einer eigenen Broschiiren veréffentlicht.
Sie kdnnen diese kostenlos anfordern unter:

www.bvs.de/kontakt

Kompetenz. Wissen. Erfolg.



FORTBILDUNG

GESAMTPROGRAMM FORTBILDUNG

Y BVS

FORTBILDUNG
PROGRAMM 2012

Die BVS st seit August 2011 erfolgreich LOW-testiert. Dia
Lomororientierte Qualittstestierung in der Weiterbildung (LOW)
von der Art Set Qualititstestierung GmbH stellt die Lernenden
konsaquent in dan Mittalpunkt.

Kompetenz. Wissen. Erfolg.

Die BVS bietet neben den Seminaren in diesem Sonderdruck ein umfangreiches
Fortbildungsangebot mit tber 1.400 Seminaren an.

DIE THEMENBEREICHE:
Berufsbegleitende Weiterbildungen

Management und Flihrung
Kommunikation — Persénlicher Arbeitsstil
Blrgerservice — Medien
Allgemeine Verwaltung
Informationstechnologie
Personal

Doppik und Betriebswirtschaft
Finanzen und Abgaben
Soziales

Schulen

Sicherheit — Ordnung

Planen und Bauen

Bauwesen — Architektur
Padagogik

Ausbildung

Bestellen kdnnen Sie diese Broschire am einfachsten mit dem Formular Info-Anfor-
derung am Ende dieses Programmhefts oder unter www.bvs.de/kontakt

Service-Telefon 089/54057-540 - www.bvs.de 11
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SOZIALES

JUGENANIITE = UPAATE ...t 20
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Wie verfasse ich eine sicherheitsrechtliche AnNOrdnuNg? .........coooiiiiiiiiiii e 21
Brand- und Gefahrenschutz bei Veranstaltungen...........oooooiiiiiiiiiiiic 21
Unterbringungsrech BB ..o e, 22
Verwaltungskostenrecht im Personenstandswesen MW ..............cccocoooiiiioeieeeeeeeeeeeee, 22
Staatsangehorigkeitsrecht im StandesamtSWESEN ......oiiiiiiiiiiiiiiie e 22
Brand- und Gefahrenschutz bei Veranstaltungen...........cocooiiiiiiiiiiice 23
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Uberwachung des Ruhenden und FlieRenden Verkehrs Aufbauseminar |...........ccocooveveeevevenecnn., 25

Uberwachung des Ruhenden und FlieRenden Verkehrs Aufbauseminar Il —

AllGEMEINE RECHTSKUNTE ... it 26
Kommunikation und Konfliktlésung in der Verkehrsiiberwachung — Aufbauseminar Il .................. 26
Uberwachung des Ruhenden Verkehrs im AuRendienst Aufbauseminar V...........ccoovveereeeeeeenn.. 27

PLANEN UND BAUEN

Erteilung isolierter Abweichungen, Ausnahmen und Befreiungen durch die Gemeinden —
PraXISTAGIE) ...ttt et 28

UMWELT UND TECHNIK

Schadensfeststellung und Schadensbehebung von Grundstlckentwasserungsanlagen —
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Kompetenz. Wissen. Erfolg.



Verwaltungsschreiben, die ankommen

EINFUHRUNG Texte sind lhre Visitenkarte! Gut gestaltet zeigen sie Kompe-
tenz und Birgernahe. Klar und versténdlich formuliert helfen sie, Missverstandnisse
und Rickfragen zu vermeiden. Sie machen die Kommunikation effektiver, sparen
Zeit und Geld.

ZIELGRUPPE Mitarbeiter/-innen im staatlichen und kommunalen Bereich, die
Texte und Schreiben erstellen

IHR NUTZEN Sie erhalten praktische Tipps und sofort umsetzbares Know-
how, um typische Verwaltungsfloskeln zu vermeiden. Sie lernen, wie sie Briefe
ohne grofden Aufwand klar, prazise und leserfreundlich formulieren. Und Sie lernen
Bausteine kennen, die Ihnen das Texten schneller und leichter machen.

INHALT Briefnorm DIN 5008 - sind Sie up to date? Die wichtigsten Regeln und
Neuerungen! // Brieflayout Ubersichtlich gestalten // Der Aufbau muss stimmen //
Die ersten Séatze: Starten Sie gewinnend! // Der rote Faden durch den Brief // Altmo-
dische Formulierungen und Stilsinden — weg damit! // Leserorientiert und biirger-
nah schreiben // So geht'’s: verstandlich, pragnant und treffend schreiben // Komple-
xe Sachverhalte — klar und verstandlich erldutert // Die Check-Liste: Fertige Texte
schnell kontrolliert // E-Mail-Knigge

METHODIK Trainer-Input, Briefbeispiele ,vorher”/“nachher”, Stil-Ubungen,
Musterbriefe verbessern (einzeln und in der Gruppe), Besprechung von Texten der
Teilnehmer/ -innen.

HINWEIS Bescheidtechnik/Bescheiderstellung sind nicht Gegenstand dieses
Seminars. Hierfur gibt es ein eigenes Seminar ,,Bescheiderstellung”. Dieses Semi-
nar eignet sich auch sehr gut als Inhouse-Seminar, da erfahrungsgemafy viele
Mitarbeiter/-innen einer Verwaltung die verschiedensten Texte schreiben missen
und sie mit entsprechendem Text-Know-how diese Arbeit sicherer und schneller
bewiltigen kénnen. Beim Seminar in W(rzburg ist in der Seminargeblhr ein Mit-
tagessen enthalten.

DOZENT/-IN Sabine Schittlohr

Wie verfasse ich eine sicherheitsrechtliche
Anordnung?

EINFUHRUNG Die Durchsetzbarkeit sicherheitsrechtlicher Anordnungen erfor-
dert insbesondere eine inhaltlich einwandfreie Bescheiderstellung. Viele
Mitarbeiter/-innen haben aufgrund ihrer Aufgaben nicht die nétige Routine in der
Erstellung von Bescheiden mit Auflagen, Nebenbestimmungen, Zwangsmalfinah-
men und Sofortvollzug. Dieses Seminar hat deshalb einen Uberwiegend verwal-
tungsverfahrensrechtlichen Inhalt und soll Ihnen anhand von praktischen Beispielen
aus dem Sicherheitsrecht Hilfestellung bei der richtigen Abfassung lhrer Bescheide
geben.

ZIELGRUPPE Mitarbeiter/-innen von kreisangehoérigen Gemeinden und Kreis-
verwaltungsbehdrden sowie von weiteren fir die Erstellung sicherheitsrechtlicher
Bescheide beauftragten Fachbehorden

INHALT Aufgaben und Befugnisse der Sicherheitsbehdrde // Anordnungen auf-
grund des LStVG // Fallbeispiele // Formulierungsbeispiele // Fehlerquellen //
Zwangsmalnahmen

HINWEIS In diesem Seminar geht es vorrangig um das verfahrensrechtliche
Vorgehen. Einzelthemen aus dem Sicherheitsrecht kénnen nicht behandelt werden.
Hier verweisen wir auf die Fachseminare. Bei dem Wirzburger Termin ist in der
Seminargeblhr ein Mittagessen enthalten.

Service-Telefon 089/54057-540 - www.bvs.de

ALLGEMEINE VERWALTUNG

TERMINUND ORT
26.09.2012
Wiirzburg

Nr. AV-12-124021

(8 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 163,00 €

TERMINUND ORT
21.09.2012
Wiirzburg

Nr. SI-12-123835

(8 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 153,00 €
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Stufenzuordnung nach TVoD

Kompaktseminar

ZIELGRUPPE Miitarbeiter/-innen der Personalstellen

IHR NUTZEN Sie lernen die Stufenfestsetzung in einfacheren und schwierige-
ren Fallen und die aktuellen Rechtsentwicklungen dazu kennen und kdnnen diese in
der Praxis umsetzen.

INHALT Stufenzuordnung bei Neueinstellungen ohne Berufserfahrung // Stu-
fenzuordnung bei Neueinstellungen mit Berufserfahrung // Anerkennung von Zei-
ten // Stufenzuordnung bei Hohergruppierung und Garantiebetrdge // Stufenveran-
derungen — Zeiten, die einer Tatigkeit gleichstehen — Zeiten, die unschadlich
sind — schadliche Zeiten // Stufenzuordnung und Strukturausgleich // Grenzen und
Maéglichkeiten der Verdnderung der Stufenlaufzeiten // aktuelle Rechtsprechung

HINWEIS Am Seminarort Wirzburg ist in der Seminargebdihr der Preis flr ein
Mittagessen enthalten.

Abmahnen will gelernt sein

ZIELGRUPPE Erfahrene Mitarbeiter/-innen aus der Personalverwaltung sowie
FUhrungskrafte

IHR NUTZEN Sie kennen die rechtlichen Voraussetzungen und Verfahren flr
eine wirksame Abmahnung und vertiefen |hr Wissen anhand von Féllen aus der
Praxis.

INHALT Rechtliche Wertung und Wirkung der Abmahnung // Abgrenzung zur
Ermahnung // Funktionen der Abmahnung (insb. Rlgerecht, Warnfunktion, Beweis-
funktion, Hinweisfunktion) // Wann ist eine Abmahnung erforderlich? Sind Kindi-
gungen (ordentliche/auRerordentliche) auch ohne vorherige Abmahnung méglich? //
Je nach Schwere der Pflichtverletzung- wann sollte/ kann eine Abmahnung erfol-
gen? // Welche Bestandteile und Inhalte muss eine Abmahnung haben? // Muster
und Beispiele aus der Praxis der Seminarteilnehmer/-innen // Gibt es Formvorschrif-
ten und Fristen fir die Abmahnung? // Wer ist zur Abmahnung berechtigt? // Aufnah-
me in die Personalakte // Wann verlieren Abmahnungen ihre Wirkung? Entfernung
aus der Personalakte // Welche Mdglichkeiten hat der/die Arbeitnehmer/-in, sich
gegen die Abmahnung zu wehren? // Rechtsschutz

HINWEIS In diesem Seminar werden konkrete Fallbeispiele aus lhrer Praxis
besprochen. Bitte leiten Sie uns dazu rechtzeitig (spatestens vier Wochen) vor dem
Seminar Ihre Muster zu. // In Wirzburg ist in der Seminargebuthr ein Mittagessen
enthalten.

Kompetenz. Wissen. Erfolg.

TERMIN UND ORT
07.05.2012
Wiirzburg

Nr. PS-12-124937
(8 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 203,00 €

TERMIN UND ORT
19.06.2012
Wiirzburg

Nr. PS-12-125543
(8 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 193,00 €



Zusatzversorgung im offentlichen
und kirchlichen Dienst

ZIELGRUPPE Mitarbeiter/-innen aus der Personalverwaltung und der Entgelt-
abrechnung

IHR NUTZEN Sie kennen die rechtlichen Grundlagen der Zusatzversorgung,
die dazugehdrigen Verfahren und deren praktische Bedeutung.

INHALT Kurzeinfihrung in die Zusatzversorgung Mitgliedschaft (Erwerb,
Pflichten) Versicherungsverhaltnis (Pflichtversicherung, beitragsfreie Versicherung,
freiwillige Versicherung, Uberleitungen) Meldeverfahren, Zuflussprinzip (An- und
Abmeldung, Versicherungsabschnitte, Berichtigungen, Jahresabrechnung) Zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt, Steuer- und Sozialversicherungspflicht von Umlagen
und Beitrdgen Freiwillige Versicherung Foérderung nach dem Altersvermdgensge-
setz (z.B. Entgeltumwandlung und Riester-Rente) Uberblick (iber das Leistungs-
recht der Zusatzversorgung

HINWEIS Am Seminarort Wirzburg ist in der Seminargebdihr der Preis flr ein
Mittagessen enthalten.

DOZENT/-IN Walter Dietsch, Wolfgang GraRl, Petr Vosmanskyn

KOOPERATION In Zusammenarbeit mit der Zusatzversorgungskasse der bay-
erischen Gemeinden

Zusatzversorgung — Meldeverfahren
Workshop

ZIELGRUPPE Miitarbeiter/-innen aus der Personalverwaltung und der Entgelt-
abrechnung, die das Meldeverfahren selbstandig ausfiihren oder detaillierte Kennt-
nisse im Meldewesen erwerben wollen

B VORAUSSETZUNG Besuch des allgemeinen Zusatzversorgungsseminars
oder vergleichbare Kenntnisse

IHR NUTZEN Sie kennen die rechtlichen Rahmenbedingungen und Inhalte der
erforderlichen Meldungen in der Zusatzversorgung.

INHALT Buchungsschlissel // geringfligig Beschaftigte // Mutterschutz und El-
ternzeit // Zuflussprinzip // Erwerbsminderungsrenten

HINWEIS Dieser Workshop baut auf den im allgemeinen Zusatzversorgungs-
seminar erworbenen Kenntnissen auf und erganzt diese. Ein Besuch ohne diese
Grundlagen ist nicht sinnvoll. Am Seminarort Wrzburg ist in der Seminargebthr
der Preis fUr ein Mittagessen enthalten.

DOZENT/-IN Walter Dietsch, Wolfgang Gral3l, Petr Vosmansky

KOOPERATION In Zusammenarbeit mit der Zusatzversorgungskasse der bay-
erischen Gemeinden

Service-Telefon 089/54057-540 - www.bvs.de

TERMIN UND ORT

17.02.2012
Wiirzburg
Nr. PS-12-124735

25.09.2012
Wiirzburg
Nr. PS-12-124757

22.11.2012
Wiirzburg

Nr. PS-12-124767
(8 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 193,00 €

TERMIN UND ORT

05.03.2012
Wiirzburg

Nr. PS-12-124736
(6 UE & 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 153,00 €

PERSONAL
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DOPPIK UND BETRIEBSWIRTSCHAFT
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Das neue Bilanzmodernisierungsgesetz
(BilMoG)

EINFUHRUNG Der deutsche Gesetzgeber hat im Jahr 2009 das Bilanzmoder-
nisierungsgesetz (BiIMoG) beschlossen. Es handelt sich hierbei um die grofste Bi-
lanzrechtsreform seit 15 Jahren.

ZIELGRUPPE Bilanzbuchhalter/-innen und Buchalter/-innen offentlicher Betrie-
be, die bilanzierend tatig sind, Werkleiter/-innen, Geschéftsflhrer/-innen, Kdmme-
rer/- innen und deren Mitarbeiter/-innen, Rechnungsprifer/-innen

IHR NUTZEN In diesem Seminar werden Sie mit den fur die Erstellung von
Einzelabschllssen relevanten wesentlichen Anderungen und deren steuerlichen
Verflechtungen vertraut gemacht.

INHALT Motivation und Zielsetzung des BilMoG: Anderung bei der Bilanzie-
rung dem Grunde nach // Wegfall von Auswahlrechten // Wirtschaftliche Zurech-
nung // Aktivierung immaterieller Wirtschaftsgiter // Latente Steuern // Ansatzste-
tigkeit // Neuerungen bei der Bilanzierung der Hohe nach // Bewertungsstetigkeit //
Ansatz- und Folgebewertung im Anlagevermodgen // Ansatz- und Folgebewertung
im Umlaufvermogen // Bewertungsvereinfachungsverfahren // Bewertung von
Rickstellungen // Modifikationen beim Bilanzausweis // Ausstehende Einlagen //
Nicht durch Eigenkapital gedeckte Fehlbetrdge // Eigene Anteile // Gesamtschau
Uber die ,neue” Bilanz // Bilanzpolitische Gestaltungsmaoglichkeiten

HINWEIS Am Seminarort Wirzburg ist in der Seminargebthr der Preis flr ein
Mittagessen enthalten.

DOZENT/-IN Dr. Stephan Sauer

Wertschdpfungsanalyse — Beurteilung von
kulturellen Einrichtungen und Veranstaltungen

EINFUHRUNG Wegen der angespannten Haushaltslage stehen Veranstaltun-
gen aller Art und kulturelle Einrichtungen immer mehr auf dem Priifstand. Diese
haben aber auch einen enormen wirtschaftlichen Effekt. Die Besucher dieser Ein-
richtungen und Veranstaltungen beschrdnken sich meistens nicht nur auf den Be-
such, sondern nutzen auch die Angebote vor Ort. Dadurch wird eine zusatzliche
Wertschopfung vor Ort generiert, die ohne die Einrichtung oder Veranstaltung nicht
geschaffen worden wére.

ZIELGRUPPE Buirgermeister, Entscheidungstrager im Kultur- und Veranstal-
tungswesen sowie Stadtmarketing im staatlichen und kommmunalen Bereich, Kultur-
und Event- Veranstalter, Betreiber von privaten Kultureinrichtungen

IHR NUTZEN Durch die Berechnung der regionalen Wertschopfung kann deut-
lich gezeigt werden, dass diese Investitionen nicht verpuffen, sondern die regionale
Wirtschaft nennenswert starken.

INHALT Grundlagen fir die Berechnung der Wertschopfungsanalyse // Erfor-
derliche Datenerhebung flr eine aussagekraftige Wertschdpfungsanalyse // Be-
rechnung der Wertschépfung

HINWEIS Am Seminarort Wrzburg ist in der Seminargebihr der Preis flr ein
Mittagessen enthalten.

Kompetenz. Wissen. Erfolg.

TERMIN UND ORT
12.07.2012
Wiirzburg

Nr. BW-12-123470
(8 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 203,00 €

TERMIN UND ORT
19.10.2012
Wiirzburg

Nr. BW-12-123484
(8 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 193,00 €



Der Aufbau von Rechnungprifungsberichten

Grundseminar

EINFUHRUNG Oft ist Rechnungspriifern/-innen nicht bekannt, wie ein logi-
scher und strukturierter Aufbau eines Berichts aussehen muss. In dem Seminar
erhalten Sie Tipps, die Sie bei der Gestaltung lhrer ndchsten Berichte unterstitzen.

ZIELGRUPPE Miitarbeiter/-innen in ortlichen und Uberdrtlichen Rechnungspri-
fungsamtern, Mitglieder in Rechnungspriifungsausschissen

IHR NUTZEN Sie lernen, Berichte logisch zu strukturieren und zu gestalten.

INHALT Aufbau von Berichten // Gestaltung von Berichten

HINWEIS In Wirzburg ist in der Seminargebdiihr ein Mittagessen enthalten.

Service-Telefon 089/54057-540 - www.bvs.de

DOPPIK UND BETRIEBSWIRTSCHAFT

TERMINUND ORT
18.06.2012
Wiirzburg

Nr. BW-12-123463
(8 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 203,00 €
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FINANZEN UND ABGABEN
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/weltwohnungssteuer

Kompaktseminar

ZIELGRUPPE Mitarbeiter/-innen bei kommunalen Gebietskodrperschaften, die
mit der Erhebung der Zweitwohnungssteuer befasst sind

IHR NUTZEN Grundlagen der Zweitwohnungssteuererhebung kennen ler-
nen // praktische Tipps zur Anwendung und Erhebung

INHALT 1. Grundlagen: 1.1 Verfassungsrechtliche Grundlagen des kommuna-
len Steuerrechts (Grundgesetz und Bayerische Verfassung) — 1.2 Das Steuerfin-
dungsrecht der Gemeinden (Art. 3 KAG) — 1.2.1 Verbrauchs- und Aufwandssteu-
ern — 1.2.2 Ortlicher Bezug — 1.2.3 Gleichartigkeit — 1.2.4 Verfassungsrechtliche
Grenzen des kommunalen Steuerrechts // 2. Die Zweitwohnungssteuer: 2.1 Ge-
schichtliche Entwicklung — 2.2 Steuergegenstand — 2.3 Steuerpflichtige — 2.4 Be-
messung — 2.5 Bezige zum Melderecht // 3. Probleme aus der Praxis: 3.1 Beispiel-
falle — 3.2 Fragen und Antworten

HINWEIS Am Seminarort in Wirzburg ist in der Seminargebuhr der Preis far
ein Mittagessen enthalten.

DOZENT/-IN Knut Engelbrecht

Haftung fur Kommunalabgaben

ZIELGRUPPE Mitarbeiter/-innen, die in der Steuerverwaltung, Kdmmerei, Kas-
senverwaltung oder im Vollstreckungswesen tatig sind

IHR NUTZEN Nach diesem Seminar kénnen Sie die Anspruchsgrundlagen er-
kennen und richtig anwenden. Die formellen Anforderungen werden erkannt und in
den entsprechenden Haftungs- und Duldungsbescheiden rechtmafig umgesetzt,
damit diese auch im Klagewege standhalten. Sie kennen die Anhérung, den Inhalt
von Haftungs- und Duldungsbescheiden und erlangen bei der praktischen Umset-
zung Rechtssicherheit

INHALT Rechtliche Grundlagen // Ausgangssituation // Haftung kraft Geset-
zes // Gruppen der gesetzlichen Haftung // Haftungsvorschriften: nach der Abga-
benordnung, nach Zivilrecht, nach Einzelsteuergesetzen // Geltendmachung

HINWEIS Am Seminarort Wirzburg ist in der Seminargebdihr der Preis flr ein
Mittagessen enthalten.

Stundung, Erlass, Vollstreckungsaufschub
Workshop

ZIELGRUPPE Langjahrige, erfahrene Mitarbeiter/-innen in kommunalen und
staatlichen Kassen

IHR NUTZEN Aktuelle Entwicklungen erértern // Praktische Erfahrungen aus-
tauschen // Loésungsanséatze erarbeiten

INHALT Aktuelle Fragen und Probleme beim Vollzug // Probleme aus dem Teil-
nehmerkreis

HINWEIS Am Seminarort Wrzburg ist in der Seminargebihr der Preis fir ein
Mittagessen enthalten.

TIPP Dieses Seminar ist auch fir Mitarbeiter/-innen von Krankenkassen und
Krankenhausern geeignet.

Kompetenz. Wissen. Erfolg.

TERMIN UND ORT
11.07.2012
Wiirzburg

Nr. FI-12-123601

(8 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 193,00 €

TERMIN UND ORT
24.09.2012
Wiirzburg

Nr. FI-12-123622

(8 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 193,00 €

TERMIN UND ORT
17.07.2012
Wiirzburg

Nr. FI-12-123589

(8 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 193,00 €



Spenden, Sponsoring und Gemeinnutzigkeit
Im Steuerrecht

ZIELGRUPPE Mitarbeiter/-innen, die mit der Abwicklung von Spenden- und
Sponsorenmitteln befasst sind

IHR NUTZEN Grundlagen des Spenden- und GemeinnUtzigkeitsrechts kennen
lernen // Vorgange selbstandig bearbeiten kdnnen

INHALT Rechtliche Voraussetzungen steuerbeginstigter Spenden // Abgren-
zung Geld- und Sachspenden // Bewertung von Sachspenden // Beglnstigter Spen-
denempfanger // Steuerbeglinstigte Zwecke, Anforderungen an die Mittel- bzw.
Spendenverwendung // Form und Inhalt von Spendenbescheinigung // Folgen unzu-
lassiger Spendenbescheinigungen // Grundziige des Gemeinnltzigkeitsrechts (Ab-
grenzung der vier steuerlichen Spharen: |deeller Bereich, Vermdgensverwaltung,
wirtschaftlicher Geschéaftsbetrieb, Zweckbetrieb) // Sponsoring, Fundraising (Wo
verlauft die Grenze zwischen Spende und Steuerpflicht? Welche steuerlichen Pflich-
ten entstehen daraus fir juristische Personen 6ffentlichen Rechts?) // Kommmunal-
rechtlicher Umgang mit Zuwendungen // Handlungsempfehlungen des Bayerischen
Staatsministeriums des Innern vom 27.10.2008 fir den Umgang mit Spenden,
Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen fir kommunale/ gemeinnltzige Zwecke

HINWEIS Am Seminarort Wrzburg ist in der Seminargebdihr der Preis flr ein
Mittagessen enthalten.

Das Kommunalunternehmen
Eine Rechtsform auf Erfolgskurs

Intensivseminar

EINFUHRUNG Seit Uber zehn Jahren gibt es in Bayern das Kommunalunter-
nehmen. Nach anfanglichem Zdgern nutzen die bayerischen Kommunen nun ver-
starkt diese Rechtsform. Krankenhduser, Ver- und Entsorgungsbetriebe sowie
sonstige Infrastruktureinrichtungen werden haufig als Kommunalunternehmen ge-
fahrt.

B ZIELGRUPPE Fihrungskrafte in Kommunen (insbesondere Landrate,
Blrgermeister/-innen, leitende Beamte, Kdmmerer/-innen, Vorstdnde und
Geschéftsfihrer/-innen kommunaler Unternehmen

IHR NUTZEN Die Teilnehmer erhalten die flr den Betrieb eines Kommunalun-
ternehmens notwendigen Kenntnisse. Desweiteren wird das Verfahren fir die
Grindung eines Kommunalunternehmens néher besprochen.

INHALT Rechtsnatur // Organe des Kommunalunternehmens // Aufgaben und
Befugnisse des Kommunalunternehmens // Rechtsfragen der Grindung oder Um-
wandlung // Arbeits- und beamtenrechtliche Fragestellungen // Rechnungs-, Be-
richts- und Prifungswesen // Steuerrechtliche Besonderheiten // Gestaltungsmog-
lichkeiten am Beispiel des Landkreises Wirzburg // Checkliste ,, KU-Griindung”

HINWEIS Am Seminarort Wrzburg ist in der Seminargebihr der Preis flr ein
Mittagessen enthalten.

DOZENT/-IN Dr. jur. Alexander Schraml, Vorstand des Kommunalunterneh-
mens des Landkreises Wirzburg // Herr Bernhard Huml, Fachbereichsleiter Finan-
zen/Einkauf und Prokurist des Kommmunalunternehmens des Landkreises Wiirzburg

Service-Telefon 089/54057-540 - www.bvs.de

FINANZEN UND ABGABEN

TERMINUND ORT
11.06.2012
Wiirzburg

Nr. FI-12-123567

(8 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 193,00 €

TERMINUND ORT
27.09.2012
Wiirzburg

Nr. FI-12-123627

(8 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 193,00 €
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Jugendhilfe — Update

Aktuelle Entwicklungen

ZIELGRUPPE Mitarbeiter/-innen in Jugenddmtern, die die Grundseminare ,, Ju-
gendhilfe” besucht haben

VORAUSSETZUNG Basiswissen aus den Grundseminaren

IHR NUTZEN Sie aktualisieren Ihr Wissen anhand der aktuellen Gesetzgebung,
der Rechtsprechung und sonstiger Verdffentlichungen. Sie erdrtern die verdnderten
Anforderungen bei der Gewahrung einzelner Leistungen und anderer Aufgaben und
diskutieren die Umsetzung in die tagliche Arbeit.

INHALT Sémtliche Leistungen und andere Aufgaben nach dem SGB VIII // Ab-
grenzung zu anderen (Sozial-)Leistungen // Heranziehung // Ubernahme von Teilnah-
mebeitrdgen

HINWEIS Die in dieser aktuellen Reihe diskutierten Themen wechseln von Ver-
anstaltung zu Veranstaltung und werden nicht alter als zwolf Monate sein. Die je-
weiligen Schwerpunkte stehen zum Zeitpunkt der Einladung fest. // Bei dieser Ver-
anstaltung in Wiirzburg ist ein Mittagessen in der Gebihr enthalten.

DOZENT/-IN Das Jugendhilfe-Team in wechselnder Besetzung

Kompetenz. Wissen. Erfolg.

TERMIN UND ORT
22.10.2012
Wiirzburg

Nr. S0-12-124632
(8 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 181,00 €



Wie verfasse ich eine sicherheitsrechtliche
Anordnung?

EINFUHRUNG Die Durchsetzbarkeit sicherheitsrechtlicher Anordnungen erfor-
dert insbesondere eine inhaltlich einwandfreie Bescheiderstellung. Viele
Mitarbeiter/-innen haben aufgrund ihrer Aufgaben nicht die nétige Routine in der
Erstellung von Bescheiden mit Auflagen, Nebenbestimmungen, Zwangsmafnah-
men und Sofortvollzug. Dieses Seminar hat deshalb einen Uberwiegend verwal-
tungsverfahrensrechtlichen Inhalt und soll Ihnen anhand von praktischen Beispielen
aus dem Sicherheitsrecht Hilfestellung bei der richtigen Abfassung lhrer Bescheide
geben.

ZIELGRUPPE Mitarbeiter/-innen von kreisangehérigen Gemeinden und Kreis-
verwaltungsbehdrden sowie von weiteren fiir die Erstellung sicherheitsrechtlicher
Bescheide beauftragten Fachbehodrden

INHALT Aufgaben und Befugnisse der Sicherheitsbehdrde // Anordnungen auf-
grund des LStVG // Fallbeispiele // Formulierungsbeispiele // Fehlerquellen //
Zwangsmalfinahmen

HINWEIS In diesem Seminar geht es vorrangig um das verfahrensrechtliche
Vorgehen. Einzelthemen aus dem Sicherheitsrecht kénnen nicht behandelt werden.
Hier verweisen wir auf die Fachseminare. Bei dem Wirzburger Termin ist in der
SeminargebUhr ein Mittagessen enthalten.

Brand- und Gefahrenschutz bei
Veranstaltungen

ZIELGRUPPE Erfahrene Mitarbeiter/-innen in den Ordnungs- bzw. Gewerbe-
amtern, des vorbeugenden Brandschutzes sowie Angehorige von Feuerwehren
und der Polizei

VORAUSSETZUNG Sie haben verwaltungsrechtliche Grundkenntnisse aus
dem LStVG, dem Gewerbe- und Gaststattenrecht und dem BayVwV{G

IHR NUTZEN Sie werden umfangreich fir mogliche Gefahren hinsichtliches
des Brandschutzes sensibilisiert und kénnen diese besser fir Ihre regionalen Veran-
staltungen einschéatzen.

INHALT Bewertung des Sicherheitsbedarfs/der Gefahr (z.B. anhand erwarteter
Besucherzahlen, Geeignetheit des Veranstaltungsorts, Lage und Beschaffenheit
des Gelandes) // Typische Gefahren aufgrund der Art der Veranstaltung // Vorbe-
sprechungen mit Veranstaltern, Feuerwehr, Polizei, Rettungsdienst // Mégliche Auf-
lagen (z.B. Ordnungsdienst, Brandschutz, Flucht- und Rettungswege, Erste Hilfe,
Pyrotechnik, Larm) // Wie wecke ich das Sicherheitsbewusstsein bei Veranstaltern?

HINWEIS Dieses Seminar beinhaltet schwerpunktméRig Brandschutzauflagen
bei Veranstaltungen. Gewerbe- und gaststattenrechtliche Inhalte und die Versamm-
lungsstéattenverordnung sind nicht Gegenstand dieses Seminars. Bei dem Wirz-
burger Termin ist in der SeminargebUhr ein Mittagessen enthalten.

TIPP Zum verwaltungsrechtlichen Genehmigungsverfahren von Veranstaltun-
gen nach LStVG und Gaststattenrecht informieren Sie sich bitte in dem gesonder-
ten Seminar. Zu den straRenverkehrsrechtlichen Anordnungen bei Veranstaltungen
gemaf § 29 StVO wird im Themenbereich StraRenverkehr ein gesondertes Tages-
seminar angeboten.

Service-Telefon 089/54057-540 - www.bvs.de

SICHERHEIT UND ORDNUNG

TERMINUND ORT
21.09.2012
Wiirzburg

Nr. SI-12-123835

(8 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 153,00 €

TERMINUND ORT
16.02.2012
Wiirzburg

Nr. SI-12-126073

(8 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 158,00 €
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Unterbringungsrecht AW

ZIELGRUPPE Militarbeiter/-innen von Kreisverwaltungsbehoérden

IHR NUTZEN Sie haben die Mdglichkeit, Grundkenntnisse im Unterbringungs-
recht zu erwerben oder auch zu vertiefen und Losungsmaoglichkeiten in der Praxis
mit den anderen Teilnehmer/-innen zu diskutieren.

INHALT Einschlagige Vorschriften des Unterbringungsgesetzes // Vorliegen
der Voraussetzungen fiir eine Unterbringung // Vorladung zum Amtsarzt zur Begut-
achtung // Einordnung typischer medizinischer Fachbegriffe und Krankheitsbilder
(was ist psychisch krank? Begriffe wie Psychose, Schizophrenie, Depression, Ma-
nie, Halluzination) // Entscheidung Gber Einweisung // Erstellen von Anordnungen //
Vorsprache von Angehorigen // Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt und der
Polizei // Uberfihrung in Betreuungsrecht

HINWEIS Bei dem Wuirzburger Seminartermin ist in der Seminargeblhr ein
Mittagessen enthalten.

Verwaltungskostenrecht im
Personenstandswesen AEN

ZIELGRUPPE Standesbeamtinnen und Standesbeamte unabhéngig ihrer Be-
rufserfahrung

IHR NUTZEN Sie kénnen kostenrechtliche Entscheidung rechtssicher treffen.

INHALT Allgemeine Strukturen des bayerischen Verwaltungskostenrechts //
Darstellung und Erlduterung des Schemas zur Priifung des Kostenanspruchs // Prak-
tische Anwendung anhand von Beispielsfallen // Diskussion Uber in der Praxis auf-
getretene Probleme bei der Geblhrenberechnung

HINWEIS Das Seminar wird als Fortbildung gem. &8 3 Abs. 2 Nr. 3 PStVollzV
und § 2 Abs. 2 der Verordnung zur Anderung der PStVollzV vom 18.11.98 mit
10 Punkten bewertet. // Beim Wirzburger Termin ist in der Seminargebihr ein Mit-
tagessen enthalten.

Staatsangehorigkeitsrecht im
Standesamtswesen

ZIELGRUPPE Standesbeamtinnen und Standesbeamten unabhangig ihrer Be-
rufserfahrung

INHALT Staatsangehdrigkeits- und auslanderrechtliche Begriffe // Erwerb der
Staatsangehorigkeit durch Geburt // Zusammenwirken mit den Auslanderbehor-
den // Anderungen des Personenstands und staatsangehorigkeitsrechtliche Auswir-
kungen // Mitteilungen an andere Behorden

HINWEIS Das Seminar umfasst 8 Unterrichtseinheiten und wird als Fortbil-
dung gem. § 3 Abs. 2 Nr. 3 PStVollzV und § 2 Abs. 2 der Verordnung zur Anderung
der PStVollzV vom 18.11.98 mit 10 Punkten bewertet. Beim Wirzburger Termin ist
in der Seminargebihr ein Mittagessen enthalten.

Kompetenz. Wissen. Erfolg.

TERMIN UND ORT
03.07.2012
Wiirzburg

Nr. SI-12-125917

(8 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 158,00 €

TERMIN UND ORT
06.03.2012
Wiirzburg

Nr. SI-12-125003

(8 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 143,00 €

TERMIN UND ORT
27.06.2012
Wiirzburg

Nr. SI-12-124969

(8 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 148,00 €



Brand- und Gefahrenschutz bei
Veranstaltungen

ZIELGRUPPE Erfahrene Mitarbeiter/-innen in den Ordnungs- bzw. Gewerbe-
amtern, des vorbeugenden Brandschutzes sowie Angehorige von Feuerwehren
und der Polizei

VORAUSSETZUNG Sie haben verwaltungsrechtliche Grundkenntnisse aus
dem LStVG, dem Gewerbe- und Gaststattenrecht und dem BayVwV{G

IHR NUTZEN Sie werden umfangreich fir mogliche Gefahren hinsichtliches
des Brandschutzes sensibilisiert und kénnen diese besser fir Ihre regionalen Veran-
staltungen einschéatzen.

INHALT Bewertung des Sicherheitsbedarfs/der Gefahr (z.B. anhand erwarteter
Besucherzahlen, Geeignetheit des Veranstaltungsorts, Lage und Beschaffenheit
des Gelandes) // Typische Gefahren aufgrund der Art der Veranstaltung // Vorbe-
sprechungen mit Veranstaltern, Feuerwehr, Polizei, Rettungsdienst // Mogliche Auf-
lagen (z.B. Ordnungsdienst, Brandschutz, Flucht- und Rettungswege, Erste Hilfe,
Pyrotechnik, Larm) // Wie wecke ich das Sicherheitsbewusstsein bei Veranstaltern?

HINWEIS Dieses Seminar beinhaltet schwerpunktméRig Brandschutzauflagen
bei Veranstaltungen. Gewerbe- und gaststattenrechtliche Inhalte und die Versamm-
lungsstéattenverordnung sind nicht Gegenstand dieses Seminars. Bei dem Wirz-
burger Termin ist in der Seminargeblhr ein Mittagessen enthalten.

TIPP Zum verwaltungsrechtlichen Genehmigungsverfahren von Veranstaltun-
gen nach LStVG und Gaststattenrecht informieren Sie sich bitte in dem gesonder-
ten Seminar. Zu den straRenverkehrsrechtlichen Anordnungen bei Veranstaltungen
gemaf § 29 StVO wird im Themenbereich StraRenverkehr ein gesondertes Tages-
seminar angeboten.

Unterbringungsrecht AEW

ZIELGRUPPE Miitarbeiter/-innen von Kreisverwaltungsbehorden

IHR NUTZEN Sie haben die Mdglichkeit, Grundkenntnisse im Unterbringungs-
recht zu erwerben oder auch zu vertiefen und Lésungsmaoglichkeiten in der Praxis
mit den anderen Teilnehmer/-innen zu diskutieren.

INHALT Einschlagige Vorschriften des Unterbringungsgesetzes // Vorliegen
der Voraussetzungen fur eine Unterbringung // Vorladung zum Amtsarzt zur Begut-
achtung // Einordnung typischer medizinischer Fachbegriffe und Krankheitsbilder
(was ist psychisch krank? Begriffe wie Psychose, Schizophrenie, Depression, Ma-
nie, Halluzination) // Entscheidung Uber Einweisung // Erstellen von Anordnungen //
Vorsprache von Angehorigen // Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt und der
Polizei // Uberflihrung in Betreuungsrecht

HINWEIS Bei dem Wirzburger Seminartermin ist in der Seminargeblhr ein
Mittagessen enthalten.

Service-Telefon 089/54057-540 - www.bvs.de

SICHERHEIT UND ORDNUNG

TERMINUND ORT
16.02.2012
Wiirzburg

Nr. SI-12-126073

(8 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 158,00 €

TERMIN UND ORT
03.07.2012
Wiirzburg

Nr. SI-12-125917

(8 UE & 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 158,00 €
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Der neue elektronische Aufenthaltstitel (eAT)
in der Praxis AW

ZIELGRUPPE Mitarbeiter/-innen der Auslanderbehdrden, die mit der rechtli-
chen Abwicklung von Vorgdngen in Zusammenhang mit dem elektronischen Auf-
enthaltstitel befasst sind — auch ohne Vorkenntnisse.

INHALT Praxisfragen zur Umsetzung des neuen eAT // Glltigkeit der bisheri-
gen Aufenthaltstitel und Passersatzpapiere // Vorgehen bei Adressanderungen //
Kosten- und Geblhrenfestsetzung

HINWEIS Das Seminar behandelt ausschlie3lich rechtliche Fragen. Die Bedie-
nung der Gerate und Benutzung der EDV-Verfahren ist nicht Bestandteil des Semi-
nars. Hierzu wenden sie sich bitte an die Verfahrensanbieter, die dazu gesonderte
Schulungen anbieten. Beim Wirzburger Termin ist in der Seminargebthr ein Mit-
tagessen enthalten.

Bescheiderstellung im Auslanderrecht und
Vertretung vor dem Verwaltungsgericht

ZIELGRUPPE Erfahrene Mitarbeiter/-innen oder Leiter/-innen der Auslanderbe-
horden, die haufig mit der Bescheiderstellung und/oder Vertretung vor dem Verwal-
tungsgericht befasst sind.

INHALT Verwaltungsrechtliche Fragen zur Bescheiderstellung // Ermessen-
saustibung // Sofortvollzug // Formulierungshilfen // Formen der Zustellung // Haufi-
ge Fehlerquellen // Vertretung vor dem Verwaltungsgericht (Ablauf, Vorgehen, Er-
wartungen)

HINWEIS Beim Wirzburger Termin ist in der SeminargebUhr ein Mittagessen
enthalten.

EinfUhrung des neuen EU-
Kartenfiihrerscheins AEW

ZIELGRUPPE Mitarbeiter/-innen der Fahrerlaubnisbehorden

IHR NUTZEN Sie erhalten die notwendigen Informationen zur Umsetzung der
3. EU- Fuhrerscheinreichtlinie ab Januar 2013.

INHALT Regelungen aus der Umsetzung der 3. EU-Flhrerscheinrichtlinie // Ein-
fuhrung vier weiterer Fahrerlaubnisklassen // Vorgehen hinsichtlich der Antragstel-
lung und Ausgabe des neuen EU- Kartenfihrerscheins

HINWEIS Am Seminarort Wirzburg ist in der Seminargebihr ein Mittagessen
enthalten.

Kompetenz. Wissen. Erfolg.

TERMIN UND ORT
02.05.2012
Wiirzburg

Nr. SI-12-123856

(8 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 148,00 €

TERMIN UND ORT
16.04.2012
Wiirzburg

Nr. SI-12-123859

(8 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 153,00 €

TERMIN UND ORT
15.10.2012
Wiirzburg

Nr. SI-12-124911

23.11.2012
Wiirzburg
Nr. SI-12-124912
(8 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 153,00 €



Uberwachung des Ruhenden und FlieRenden
Verkehrs
Aufbauseminar |

ZIELGRUPPE Mitarbeiter/-innen im AuRendienst zur Uberwachung des Ruhen-
den und/oder FlieBenden Verkehrs mit mindestens dreimonatiger praktischer Erfah-
rung, die ihr Wissen flir die Praxis ergdnzen und vertiefen mochten und/oder eine
Zertifizierung durch die BVS anstreben.

IHR NUTZEN Sie erhalten zusétzliche Qualifikationen beim Einsatz im Ruhen-
den und/oder FlieRenden Verkehr und eine weitere Grundlage fir eine Zertifizierung
zum/zur Kommunalen Verkehrsiberwacher/in (BVS).

INHALT Grundzlge des Ordnungswidrigkeitenverfahrens, insbesondere // Tat-
bestand, Tateinheit und Tatmehrheit // Rechtswidrigkeit und Vorwerfbarkeit der
Handlung // Ablauf des Verwarnungsverfahrens und Ubergang in das BuRgeldver-
fahren // Ermittlung des Fahrzeughalters bzw. -fihrers durch den Innendienst // Ver-
jahrung // Rechte des Betroffenen (Akteneinsicht, Anhdrung) // Einspruch und Zwi-
schenverfahren // Wirksamkeit des Fahrverbots // Datenschutz // Abschleppungen //
Grundzlge und Begriffe einschlagiger Vorschriften des Strafrechts (Beleidigung,
Verleumdung, Uble Nachrede, Kdrperverletzung, Strafanzeige und Strafantrag) //
Auftreten als Zeugein/Zeuge vor Gericht (Ablauf eines Gerichtsverfahrens, Vorbe-
reitung auf die Hauptverhandlung, Aussagegenehmigung und Aussageverhalten,
Bedeutung der Ermittlungen vor Ort) // Rechtsmittel gegen die Entscheidung des
Amtsgerichts // Am letzten Seminartag wird ein Leistungsnachweis abgelegt.

HINWEIS Dieses Seminar ist ein Modul der Qualifizierung zum/zur Gepriften
Kommunalen Verkehrsliberwacher/in Ruhender und/oder FlieRender Verkehr (BVS).
Alle weiteren Informationen zu dieser Qualifizierung finden Sie im Internet unter
www.bvs.de/gkvue.  Die Seminare beinhalten keine Unterkunfts- und Verpfle-
gungsleistungen.

Service-Telefon 089/54057-540 - www.bvs.de

SICHERHEIT UND ORDNUNG

TERMINUND ORT
06.02. bis 10.02.2012
Wiirzburg

Nr. SI-12-124691

(30 UE & 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 362,00 €
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Uberwachung des Ruhenden und FlieRenden
Verkehrs
Aufbauseminar Il — Allgemeine Rechtskunde

ZIELGRUPPE Mitarbeiter/-innen des AufRendienstes fur den Ruhenden und/
oder FlieBenden Verkehr mit mindestens dreimonatiger praktischer Erfahrung, die
eine Zertifizierung durch die BVS anstreben

IHR NUTZEN Sie erhalten ein Hintergrundwissen zur Allgemeinen Rechtskun-
de, zum Staats- und Behordenaufbau der Kommmunalverwaltung sowie zum Verwal-
tungshandeln in Bezug auf |hren Tatigkeitsschwerpunkt im Strafdenverkehrsrecht
und eine weitere Grundlage fir eine Zertifizierung zum/zur ,,Gepriften Kommuna-
len VerkehrslUberwacher/-in (BVS)”.

INHALT Gesetzgebungsverfahren im Stral3enverkehrsrecht // Geltungsbereich
der straRenverkehrsrechtlichen Vorschriften // Wesen des Rechtsstaats // Die
Rechtsordnung (Abgrenzung 6ffentliches und privates Recht; Aufgabe und Bedeu-
tung des Rechts; Durchsetzbarkeit des Rechts) // Uberblick (iber die Behdrden des
Freistaats Bayern am Beispiel des Stralsenverkehrsrechts // Begriffsabgrenzung Be-
horde — Dienststelle // Die Verwaltung als Verfolgungs- bzw. Ahndungsbehdérde //
Begriff der Sicherheitsbehdrde (Zustandigkeiten und Eingriffsrechte) // Grundsatze
des Verwaltungshandelns // Gewéhrung von Akteneinsicht // Handlungs- und Betei-
ligungsfahigkeit // Datenschutz // Die Rechtsanwendung am Beispiel stra3enver-
kehrsrechtlicher Vorschriften // Am letzten Seminarnachmittag wird ein Leistungs-
nachweis abgelegt.

HINWEIS Dieses Seminar ist ein Modul der Qualifizierung zum/zur ,Gepriften
Kommunalen Verkehrstiberwacher/-in  Ruhender und/oder FlieRender Verkehr
(BVS)”. Alle weiteren Informationen zu dieser Qualifizierung finden Sie im Internet
unter www.bvs.de/gkvue. Die Seminare beinhalten keine Unterkunfts- und Verpfle-
gungsleistungen.

Kommunikation und Konfliktldsung in der
Verkehrstiberwachung — Aufbauseminar ||

ZIELGRUPPE Mitarbeiter/-innen des Aullendienstes fur den Ruhenden und/
oder FlieRenden Verkehrs mit mindestens dreimonatiger praktischer Erfahrung.

IHR NUTZEN Sie entwickeln |hre personliche Kompetenz im AufRendienst
beim Umgang mit den Blrgern weiter und erhalten bei Bedarf eine weitere Grund-
lage fir eine Zertifizierung zum/zur ,,Gepriften Kommunalen Verkehrsiiberwacher/-
in (BVS)".

INHALT Richtige Einschatzung der Gesprachspartner // Uberzeuge anstatt zu
Uberreden // Vertrauen gewinnen // Richtig argumentieren // Praktisches Training an-
hand von typischen Konfliktsituationen // Eigenstrategien, ruhig und gelassen zu
bleiben

HINWEIS Dieses Seminar eignet sich ab sechs AulRendienstmitarbeiter/-innen
einer Dienststelle auch als Inhouse-Seminar vor Ort. Bitte sprechen Sie uns bei
Bedarf an. // Dieses Seminar ist ein Modul der Qualifizierung zum/zur ,Gepriften
Kommunalen Verkehrsiberwacher/-in Ruhender und/oder Flieiender Verkehr
(BVS)". Alle weiteren Informationen zu dieser Qualifizierung finden Sie im Internet
unter www.bvs.de/gkvue. Bei dem Termin in Wirzburg ist keine Unterkunft und
Verpflegung enthalten.

Kompetenz. Wissen. Erfolg.

TERMIN UND ORT
13.02. bis 15.02.2012
Wiirzburg

Nr. SI-12-124707

(20 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 261,00 €

TERMIN UND ORT
27.02. bis 29.02.2012
Wiirzburg

Nr. SI-12-124702

(24 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 390,00 €



Uberwachung des Ruhenden Verkehrs im
Auliendienst
Aufbauseminar IV

ZIELGRUPPE Mitarbeiter/-innen des Auf3endienstes im Ruhenden Verkehr mit
mindestens sechsmonatiger praktischer Erfahrung

VORAUSSETZUNG Teilnahme am Ausbildungslehrgang (alte Form) oder am
neuen Einfihrungsseminar sowie an den Aufbauseminaren |, Il und Il mit erfolgrei-
cher Ablegung der jeweiligen Leistungsnachweise und eine mindestens sechsmo-
natige praktische Erfahrung im AuRendienst. // Bei langjahrigen erfahrenen Mitar-
beiter/innen, die ihr Wissen aufderhalb des BVS- Angebots erworben haben, ist die
Entscheidung der Dienststelle fir die Anmeldung mafigeblich. Die Teilnahme an
den Aufbauseminaren Il und Il wird flr das Ablegen des abschlieRenden Leistungs-
nachweises empfohlen, ist aber in diesen Féllen nicht zwingend erforderlich. // Soll-
te eine Zertifizierung nicht angestrebt werden, ist nur eine Teilnahme an den geson-
dert ausgeschriebenen Praxistagen maoglich.

IHR NUTZEN Sie kénnen Wissensllicken schliefien und Unsicherheiten in der
Anwendung von Vorschriften in der Praxis abbauen sowie anschlieRend einen Leis-
tungsnachweis zum Erhalt |hrer Zertifizierung ablegen.

INHALT Vertiefung von Themen des Ausbildungslehrgangs (alte Form) bzw.
des neuen Einflihrungsseminars und des Aufbauseminars |, insbesondere Eingriffs-
und Sonderrechte // Vertiefung der Anwendung der Straldenverkehrsordnung und
des BuRgeldkataloges anhand von Praxisfallen aus dem Teilnehmerkreis (z. B. Tat-
bestédnde nach 8§ 12, 13, 41, 42, 46 StVO und 88§ 29, 47 a StVO) // Am letzten Se-
minartag wird ein Leistungsnachweis abgelegt.

HINWEIS Dieses Seminar ist ein Modul der Qualifizierung zum/zur -2Gepriften
Kommunalen Verkehrsiberwacher/-in Ruhender Verkehr (BVS)”. Alle weiteren In-
formationen zu dieser Qualifizierung finden Sie im Internet unter www.bvs.de/gk-

vue. // Der Termin in WUrzburg beinhaltet keine Unterkunft und Verpflegung.

Service-Telefon 089/54057-540 - www.bvs.de

SICHERHEIT UND ORDNUNG

TERMINUND ORT
23.01. bis 27.01.2012
Wiirzburg

Nr. SI-12-125104

(26 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 352,00 €
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Erteilung isolierter Abweichungen, Ausnahmen
und Befreiungen durch die Gemeinden

Praxistag(e)

ZIELGRUPPE Mitarbeiter/-innen von kreisangehdrigen Gemeinden, die mit der
Erteilung von Abweichungen von 6rtlichen Bauvorschriften, Ausnahmen und Befrei-
ungen vom Bebauungsplan usw. bei verfahrensfreien Vorhaben befasst sind (mit
Vorkenntnissen)

IHR NUTZEN Sie erhalten noch fundiertere Kenntnisse Uber die Voraussetzun-
gen der Erteilung von Abweichungen von &rtlichen Bauvorschriften, Ausnahmen
und Befreiungen vom Bebauungsplan bei verfahrensfreien Vorhaben. Dariber hin-
aus erhalten Sie die Moglichkeit, verschiedene Falle aus der Praxis mit den Dozen-
ten und im Teilnehmerkreis zu diskutieren; auflerdem werden Sie mit Rechtspre-
chung zu diesem Themenkreis vertraut gemacht.

INHALT Zwischenzeitlich eingetretene Rechtsédnderungen (u.a. neue verfah-
rensfreie Vorhaben, ausdrlckliche Regelung der Zustandigkeit der Gemeinden flr
sogenannte ,unechte” Ausnahmen nach der BauNVO) // Neue Einzelfélle aus der
Praxis zu Abweichungen von oértlichen Bauvorschriften, Ausnahmen und Befreiun-
gen vom Bebauungsplan sowie ,,unechte” Ausnahmen nach der BauNVO // Nach-
barschitzende Vorschriften (Einzelfragen) // Pflichtgemafe Ermessensausibung
(Vertiefung) // Kostenentscheidung (insbesondere Hohe der Gebuihr) // Diskussion
von Féllen aus der Praxis und von Gerichtsurteilen

HINWEIS Beim Seminar in Wiirzburg ist in der Geblhr ein Mittagessen enthal-
ten.

Kompetenz. Wissen. Erfolg.

TERMIN UND ORT
24.04.2012
Wiirzburg

Nr. PB-12-124183

(8 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 173,00 €



Schadensfeststellung und Schadensbehebung
von Grundstlckentwasserungsanlagen

Grundseminar

ZIELGRUPPE Mitarbeiter/-innen bei Gemeinden, Zweckverbanden, Kreisver-
waltungsbehdrden und Regierungen sowie anderer Betriebe, die flr die Instandhal-
tung von Gebaduden und Grundstlicken sowie deren Entwésserungsanlagen zustan-
dig sind oder beratende Ingenieure und Planer/-innen

IHR NUTZEN Sie erlernen die Umsetzung der staatlichen Empfehlung fir den
kommunalen Bereich und befassen sich mit der wirtschaftlichen und systemati-
schen Vorgehensweise. Sie tauschen |hre Erfahrungen mit lhren Kolleginnen/Kolle-
gen aus.

INHALT Rechtliche Grundlagen // Technische Anforderungen // Feststellen von
Schéden // Schadensarten // Behebung von Schéaden, Erfahrungen (Instandsetzen,
Sanieren, Erneuern, Kosten) // Planungs- und Bauablauf // Termin- und Kostenpla-
nung

HINWEIS In Wirzburg ist in der Seminargebiihr ein Mittagessen enthalten.

Service-Telefon 089/54057-540 - www.bvs.de

UMWELT UND TECHNIK

TERMINUND ORT
20.06.2012
Wiirzburg

Nr. UT-12-125806
(8 UE a 45 Min.)

GEBUHREN
Seminar 143,00 €
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FORTBILDUNG

ENTWICKLUNG, PLANUNG UND BILDUNGSBERATUNG

Doppik und Finanzen und
Betriebswirtschaft Abgaben
Leiterin des Finanzen Doppik und
Geschaftsbereichs und Abgaben Betriebswirtschaft
Roswitha Pfeiffer Christian Dandl Peggy Engelhardt
Fihrungskrafte-,
Organisations- ;
und Mitarbeiter- Informations-
entwicklung Personal technologie

Ludwig Kipfelsberger

Stellvertretende
Leiterin des

Allgemeine Geschaftsbereichs
Verwaltung Fiihrungskrafte- Filhrungskrafte-,
Planen und Bauen und Qrganisations- Organisations-
Bauwesen — entwicklung und Mitarbeiter-
Architektur Personal entwicklung
Anton Miehling Verena Pfeiffer Daniela Reitberger
Fihrungskrafte-, ) )
Organisations- Sicherheit
und Mitarbeiter- und Ordnung
entwicklung Personal Schulen
Silke Seel Sylvia Seemiiller Michaela Thienemann
Soziales Die Kontaktdaten der Fortbildungsreferentinnen und -referenten
. finden Sie auf der Rickseite des Programms. Sie stehen Ihnen
Kindertages-
einrichtungen flr inhaltliche Auskinfte jederzeit gerne zur Verfligung.

Gabriele Warfolomjeew

30 Kompetenz. Wissen. Erfolg.



FORTBILDUNG

ORGANISATION

Nicole Almstadt Kerstin Degener Peggy Engelhardt Christine Glas

Jennifer Graf Corina Hartung Sarah Kastner

)

N N

Ludwig Kipfelsberger Annette Salaic Kathrin Schrader

Ursula Spicker Marianne Tiefenbeck Manuela Weimer

Service-Telefon 089/54057-540 - www.bvs.de 31
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FAHRTHINWEIS

Himmelspforten

Exerzitienhaus der Di6zese Wirzburg
Mainaustral3e 42, 97082 Wiirzburg

Telefon 0931/38668000; Telefax: 0931/38668009
www.himmelspforten.net

Anreise mit dem PKW

aus Richtung Munchen/Nurnberg (A3/ED)
Abfahrt Rottendorf (Nr. 72), Wirzburg-Randersacker (Nr. 71) oder Wirzburg-Heidingsfeld (Nr. 70)

aus Richtung KéIn/Frankfurt (A3/EB)
Abfahrt Helmstadt (Nr. 68), Wirzburg-Kist (Nr. 69) oder Wrzburg-Heidingsfeld (Nr. 70)

aus Richtung Ulm/Rothenburg (A7/E70)
Abfahrt Kitzingen (Nr. 103) und Uber die B 8 nach Wirzburg

aus Richtung Hamburg/Kassel (A7/E70)
Abfahrt Wirzburg-Estenfeld (Nr. 101)

aus Richtung Stuttgart/Heilbronn (A81/E70)
Abfahrt Gerchsheim (Nr. 2), Wirzburg-Kist (Nr. 69) oder Wrzburg-Heidingsfeld (Nr. 70)

Anreise mit der Deutschen Bahn

W(rzburg ist ein zentraler Knotenpunkt der Deutschen Bahn AG. Vom Hauptbahnhof aus erreichen Sie
Himmelspforten

mit dem Bus
Verbindungen nach Himmelspforten mit den Linien 7, 22, 48 und 52 (Haltestellen Mainwiesen oder
Vogelverlag)

mit dem Taxi
Fahrtkosten ab Hauptbahnhof ca. 7,- EUR

Schweinfurt
Bad Neustadt/Saale

Karlstadt
Gemiinden

kit .
hoidentelg “Waldbittelbrunc

burg West

Tauber-
bischofsheim

Heilbronn

Ochsenfurt
A 81 s

Ansbach

Mergenthaim

Himmels
pforten

Ausfahrt
Wiirzburg-
Heidingsfeld

Wir wlinsche
lhnen eine
gute Fahrt!

HINWEIS

Einzelne Seminare kdnnen auch an anderen Orten stattfinden. Bitte achten Sie auf lhre Seminareinladung.

Kompetenz. Wissen. Erfolg.



SCHRIFTENVERZEICHNIS

NEUE REIHE

Band 1
Band 2
Band 3

Band 4a

Band 5
Band 6
Band 7
Band 8

Band 10

Band 11
Band 12
Band 13

Band 14

Band 15

Band 16

Band 17

Band 18

Band 19

Band 21a

Band 21¢

Band 22
Band 23
Band 24
Band 26
Band 28
Band 29

EinfGhrung in das Recht
Birgerliches Recht
Allgemeines Verwaltungsrecht

Offentliche Sicherheit und
Ordnung

Verwaltungsgerichtsbarkeit
Staatsrecht (Grundgesetz)
Europaische Union
Kommunalrecht

Staatsrecht (Bayerische
Verfassung)

Grundlagen der Kommunikation
Grundlagen der Fihrung
Beamtenrecht

Arbeits- und Tarifrecht im
offentl. Dienst
Berufsausbildung im 6ffentl.
Dienst

Innere Behdérdenorganisation und
Verwaltungstechnik

AuRere Behdrdenorganisation

Kommunale Finanzwirtschaft
der Gemeinden in Bayern

Haushaltsrecht des Freistaates
Bayern

Grundlagen der Volks- und
Betriebswirtschaftslehre in der
offentlichen Verwaltung
Betriebswirtschaftslehre in der
offentlichen Verwaltung —
Kosten- und Leistungsrechnung,
Controlling

Verwaltungskostenrecht
Abgabenrecht

Soziale Sicherung
Offentliches Baurecht
Lern- und Arbeitstechniken
Ausbildung der Ausbilder

2011
2011
2009

2009

2010
2011
2011
2008

2009

2008
2011
201

2011

2009

2009

201

2009

2009

2010

2010

2011
2009
2011
2008
2011
2010

23 EUR
23 EUR
25 EUR

18 EUR

25 EUR
20 EUR
20 EUR
25 EUR

16 EUR

18 EUR
19 EUR
26 EUR

23 EUR

15 EUR

25 EUR
15 EUR

26 EUR

15 EUR

25 EUR

23 EUR

19 EUR
24 EUR
23 EUR
25 EUR
15 EUR
20 EUR

¥ BVS

Kompetenz. Wissen. Erfolg.

INFORMATIONSBROSCHURE

1B Berufsausbildung zum

Verwaltungsfachangestellten 2009
PADAGOGISCHE SCHRIFTEN

Heft 1 Erstellung von Aufgaben und
Bewertung von Ubungs- und 201l
Prifungsarbeiten

Heft3  Die mUndliche und die praktische 2009
Prifung

Heft5  Arbeitsblatter im Rechtsunterricht 1993

Hefté  Padagog. Wegweiser fir den 2004
Unterricht

Heft7  Sprache und Stimme im 1992
Unterricht

Heft8  Aktiver Unterricht 2010

GEPLANTE NEUERSCHEINUNGEN

Band 21b Betriebswirtschaftslehre in der

20 EUR

13 EUR

13 EUR

12 EUR
20 EUR

11 EUR

19 EUR

offentlichen Verwaltung — Doppelte kommunale

Buchflhrung

Band 21d Betriebswirtschaftslehre in der
offentlichen Verwaltung —
Projektmanagement und Marketing

2 MENGENPREISE

ab 10 Exemplare eines Werkes 8 % Nachlass
ab 25 Exemplare eines Werkes 10 % Nachlass
ab 100 Exemplare eines Werkes 12 % Nachlass

S BESTELLUNG

Rhenus Medien Logistik GmbH & Co. KG
Justus-von-Liebig-Str. 1

86899 Landsberg a. Lech

Tel. 08191/97000-258
Fax 08191/97000-198
karola.kiening@de.rhenus.com

Bei Bestellungen gelten die Preise zum Zeitpunkt der Bestellung.
Stand: August 2011
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LERNEN VOR ORT

AUF IHRE BEDURFNISSE ZUGESCHNITTEN

Mit Inhouse- und Regionalseminaren bieten wir Ihnen die Mdglichkeit, Fortbildung
auf lhre Bedurfnisse zuzuschneiden. Ziele, Inhalte und Dauer dieser Seminare kénnen
konkret und individuell fir Sie gestaltet werden. Unsere Fortbildungsreferenten/-
innen beraten Sie kompetent und bedarfsgerecht.

IHRE VORTEILE
Sie bringen die besonderen Bedirfnisse lhres Hauses bzw. der beteiligten
Einrichtungen in die Planung ein.

Sie legen fest, zu welcher Zeit, an welchem Ort und in welchen Rdumen die
Seminare stattfinden.

Die Umsetzung der Seminarergebnisse in den konkreten Arbeitsalltag wird
erleichtert.

Die dienstliche Abwesenheit der Teilnehmer reduziert sich wegen der entfallenden
Reisezeiten deutlich.

INHOUSE-SEMINARE

... finden innerhalb einer Behdérde oder Organisation statt. Sie erhalten hierflr ein
kostenglnstiges Angebot mit einer Pauschalgebhr.

INHOUSE-KOOPERATIONEN

... sind selbstverstandlich auch moéglich. Auf Wunsch gestalten und betreuen wir |hr
gesamtes Fortbildungsangebot im Rahmen von Inhouseseminaren vor Ort.

REGIONALSEMINARE

... werden flr mehrere Kommunen/Einrichtungen in einer Region (z.B. einem Land-
kreis) organisiert. Hier werden die Geblhren den einzelnen Teilnehmer/-innen in
Rechnung gestellt. Wir beraten Sie gerne, welche Themen sich fiir Regionalseminare
eignen.

MOGLICHE THEMEN

Viele in unserem Fortbildungsprogramm angebotenen Seminare kénnen als
Inhouse- oder Regionalseminare durchgefihrt werden. Auf Wunsch entwickeln wir
weitere Vorschlage nach |hren BedUrfnissen.

Wir bieten Ihnen auch langerfristige, durchgéangige Konzepte zur Personal- und
Flhrungskrafteentwicklung an. Nutzen Sie auch die Kompetenzen unseres Tochter-
unternehmens, der Bayerischen Akademie fur Verwaltungs-Management.

Kompetenz. Wissen. Erfolg.



TEILNAHMEBEDINGUNGEN

TEILNAHMEBEDINGUNGEN FORTBILDUNG

SEMINARINHALT UND DOZENTEN Der ,Inhalt” ist nicht abschlieRend. Themen kdnnen entfallen oder zusatzlich
aufgenommen werden. MalRgebend ist ihre Aktualitdt. Sind Dozentinnen oder Dozenten benannt, so werden andere nur
verpflichtet, wenn die genannten Personen verhindert sind.

ZIELGRUPPE Bitte achten Sie bei Anmeldungen darauf, dass |hre Mitarbeiter der ausgeschriebenen Zielgruppe
auch tatsachlich entsprechen.

SEMINARORTE Im Interesse einer organisatorisch ausgewogenen Belegung unserer Bildungszentren behalten wir
uns vor, den Seminarort zu &ndern. Sie werden davon vor der Einladung zum Seminar informiert.

TERMINVERSCHIEBUNG Trotz sorgféltiger Terminplanung kann es zu Terminverschiebungen kommen. Sie werden
davon vor der Einladung zum Seminar informiert.

ANMELDUNG Bitte melden Sie online Uber www.bvs.de an. Selbstverstandlich akzeptieren wir auch eine schriftli-
che Anmeldung (Anmeldeformular oder formlos) oder eine Anmeldung per E-Mail anseminaranmeldung@bvs.de.
Alle Anmeldungen und Anderungen werden von uns umgehend bestatigt.

UNTERKUNFT UND VERPFLEGUNG Die gemeinsame Einnahme der Mahlzeiten und die Unterkunft im Bildungs-
zentrum sind wesentliche Bestandteile unserer Seminarkonzeption. Die Unterbringung erfolgt in Einzelzimmern. Werden
bei mehrtagigen Seminaren diese Leistungen nicht angeboten, so ist dies bei der Seminarausschreibung vermerkt.

BEFREIUNG VON DER UNTERKUNFT Auf Antrag der anmeldenden Behorde kann von der Unterkunft befreit werden,
wenn die Angemeldeten ihren Dienst- oder Wohnort innerhalb eines Umkreises von 50 km vom Bildungszentrum haben
oder zwingende Grlinde vorliegen. Diese sind glaubhaft darzulegen. Bitte stellen Sie den Antrag zusammen mit der
Anmeldung zum Seminar. Nachtragliche Befreiungsantrdge kdnnen nicht mehr berlcksichtigt werden. In den Bildungs-
zentren kdnnen Befreiungsantrdge nicht gestellt oder bewilligt werden.

BEFREIUNG VON DER VERPFLEGUNG Von der Inanspruchnahme der Verpflegung wird auch teilweise nicht befreit.
Ausgenommen davon sind medizinische Notwendigkeiten, die arztlich bestatigt sind.

WARTELISTE Ubersteigen die Anmeldungen die Zahl der Seminarplatze, so werden diese Anmeldungen nach ihrem
zeitlichen Eingang auf eine Warteliste gesetzt und rlicken beim Freiwerden von Seminarplatzen nach. Die Dienstbehorde
wird darlber informiert. Kann die Anmeldung nicht bericksichtigt werden, erhalten Sie vor Seminarbeginn eine Benach-
richtigung.

ERSATZTERMINE Lasst die Zahl der auf der Warteliste befindlichen Anmeldungen es zu, so wird ein Ersatztermin
schriftlich angeboten, der sich in der Regel zeitlich und 6értlich von dem urspriinglichen Seminartermin unterscheidet.

EINLADUNG ZUM SEMINAR Etwa vier Wochen vor Seminarbeginn erhalten die Teilnehmer Gber die Dienstbehdrde
eine schriftliche Einladung zum Seminar mit Seminarprogramm, Fahrthinweis und weiteren Unterlagen.

TEILNAHMEBESTATIGUNG Jeder Teilnehmer erhélt am Seminarende eine Teilnahmebestétigung.

GEBUHREN Die Gebiihren sind bei den einzelnen Seminaren angegeben. Die Seminargebiihr ermaRigt sich, wenn
unsererseits mehr als ein halber Unterrichtstag ausféllt. Die GeblUhrenschuld entsteht mit der Einladung. Muss eine Ver-
anstaltung abgesagt werden, obwohl die Teilnehmer schon angereist sind, werden auf Antrag die Fahrtkosten ersetzt.
Weitere Kosten werden nicht ersetzt. Der Antrag ist unverziglich schriftlich zu stellen. Werden die bereitgestellte Unter-
kunft und Verpflegung nicht in Anspruch genommen, so ermafigen sich die Geblhren nicht.

ABMELDUNG Bitte melden Sie schriftlich ab. Bei Abmeldung vor der Einladung zum Seminar entstehen keine
GebUhren. Ist die Einladung zum Seminar bereits erfolgt, so ermaRigen sich die GebUhren auf die Halfte der Seminarge-
blhren. Die Vorhaltekosten fur die Unterkunft betragen 70% der gebuchten Leistung. Erfolgt die Abmeldung erst am Tag
des Seminarbeginns oder reist der Teilnehmer ohne Abmeldung nicht an, sind die vollen Gebuhren zu zahlen. Die Grinde
fUr die Abmeldung sind unerheblich.

UMBUCHUNG Auf Antrag der anmeldenden Behorde buchen wir Teilnehmer einmalig um (spatestens am Tag vor
Seminarbeginn). Die fUr die urspriingliche Veranstaltung entstandenen Geblhren werden bei der Anmeldung des Teil-
nehmers flr eine andere Veranstaltung innerhalb eines Jahres auf die neue Gebihrenschuld nach den Regelungen unserer
GebUhrensatzung angerechnet. Die Teilnahme am umgebuchten Seminar ist damit bindend. Die Anrechnung erfolgt
nach Teilnahme an der neuen Veranstaltung (8 7a der GebUlhrensatzung der BVS).

ERSATZTEILNEHMER Selbstverstandlich akzeptieren wir Ersatzteilnehmer aus der gleichen Dienstbehorde.
INHOUSE-SEMINARE Fir Inhouse-Seminare entnehmen Sie die Teilnahmebedingungen dem jeweiligen Angebot.

RECHTSGRUNDLAGEN Satzung der BVS, Gebihrensatzung der BVS vom 24.03.2004, zuletzt gedndert durch Sat-
zung vom 27.07.2010. Die Personendaten werden gemafs Gesetz (ber die Bayerische Verwaltungsschule (BayRS 2038-
1-1-1) und dem BayDSG gespeichert und weiterverarbeitet. Naheres unter www.bvs.de.
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Bayerische Verwaltungsschule (BVS) Telefax 089/54057-599
Kundenservice kundenservice@bvs.de
Ridlerstrale 75

80339 Munchen

Wir wiinschen weitere Informationen:

Wir interessieren uns flir weitere Angebote der BVS:

O Gesamtprogramm , Fortbildung”

O Aus- und Fortbildungsprogramm ,,Umwelt und Technik”

O Aus- und Fortbildungsprogramm , Baderbetriebe”

O Fortbildungsprogramm ,,Planen und Bauen, Bauwesen — Architektur”
O Fortbildungsprogramm ,, Soziales”

Fortbildungsprogramm ,,Management und Fihrung”
Fortbildungsprogramm , Kindertageseinrichtungen”
Fortbildungsprogramm ,, Sicherheit und Ordnung”
Fortbildungsprogramm ,, Berufsbegleitende Weiterbildungen”
Regionalprogramm ,,Niederbayern/Oberpfalz”
Regionalprogramm ,,Unterfranken”

JWISSENSIWERT” - Die Kundenzeitschrift der BVS
JWISSENSIWERT” Online — Der Newsletter der BVS

O Wir interessieren uns fir folgende Thematik

a
a
a
a
a
a
a
a

Absender
Behorde/Firma ... Kundennr. ...,
NAME Telefon
Telefax E-Mail

Postanschrift



¥ BVS
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Uber 1.400 Seminare jahrlich

Jetzt auch mit E-Mail-Bestatigung

So funktioniert’s:

1. Besuchen Sie www.bvs.de/seminare. 2. Sie finden Ihr Seminar Uber die angezeigten Themenbereiche oder
Uber die Suche. 3. Wahlen Sie Ihr Seminar. 4. Nun sehen Sie die Seminarinhalte, Geblhren und Termine.
Klicken Sie auf "Detailsicht/Anmeldung" unter dem von Ihnen gewiinschten Termin. 5. In der Ubersicht sehen
Sie weitere Infos und die aktuelle Platzverfligbarkeit. Flllen Sie die Felder aus und klicken Sie auf "weiter".
6. Nun kdonnen Sie |hre angegebenen Daten kontrollieren. Klicken Sie auf "absenden”. |hre Anmeldung wird
dann in unser System Ubertragen. Eine schriftliche Bestatigung erhalten Sie in wenigen Tagen per Post.
NEU 2 Mochten Sie lhre Unterlagen per E-Mail erhalten? Rufen Sie unseren Kundenservice unter 089/54057-540 an.



ANMELDUNG

Bayerische Verwaltungsschule (BVS)
Kundenservice

Ridlerstralde 75

80339 Miinchen

Absender/-in

¥ BVS

Kompetenz. Wissen. Erfolg.

Telefax 089/54057-599

seminaranmeldung@bvs.de

Sachbearbeiter/-in Telefon/Telefax E-Mail
Anmeldung
Dienstbehdrde/Unternehmen Anmeldende Behorde Kostentrager

(wenn nicht Dienstbehorde)

Kundennummer bei der BVS

Kundennummer bei der BVS

(wenn nicht Dienstbehdérde)
Kundennummer bei der BVS

Postanschrift Postanschrift Postanschrift
Teilnehmer/-in
Name, Vorname COHerr [ Frau E-Mail

Veranstaltung

Nummer Bezeichnung und Termin

Befreiung Unterkunft

Bitte angeben:

Grund 01

Dienst- oder
Wohnort naher
als 50 km zum

Veranstaltungsort

Grund 02

Bemerkungen

Datum, Unterschrift

Zwingende
personliche oder
dienstliche
Grinde: bitte
gesondert
begriinden

Die Speicherung und Weiterverarbeitung der Personendaten erfolgt gemaft dem
Gesetz Uber die Bayerische Verwaltungsschule (BayRS 2038-1-1-) und dem
BayDSG. Die Teilnahme an unseren Fortbildungsveranstaltungen richtet sich nach
der Satzung der BVS, der Gebuhrensatzung der BVS und dem Fortbildungspro-
gramm mit den Teilnahmebedingungen. Naheres unter www.bvs.de
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Y BVS

Die BVS ist ein leistungsstarker Partner fir Bildung und Beratung.
Wir unterstltzen Verwaltungen und Unternehmen durch ein umfas-
sendes und praxisorientiertes Angebot: Ausbildung, Fortbildung,

Beratung, Management und Bildungszentren.

TELEFONISCHE AUSKUNFTE UND ANMELDUNG

Haben Sie Fragen? Unsere Mitarbeiter/-innen freuen sich auf lhren Anruf. Telefon 089/54057-540
Sie erreichen uns Montag bis Donnerstag von 7.30 bis 16.30 Uhr Telefax 089/54057-599

und Freitag von 7.30 Uhr bis 12.30 Uhr.
kundenservice@bvs.de
www.bvs.de



