


Zukunft Verwaltung - kompetent. digital. stark.

„Durch ihr umfassendes Angebot an 
Aus- und Fortbildung gestaltet die 
BVS die Verwaltung in Bayern von 
morgen mit. Mit unseren zahlreichen 
Partnern, der Digitalakademie Bay-
ern und engagierten Beschäftigten 
wie auch Lehrenden unterstützen wir 
den öffentlichen Dienst, und leisten 
einen wesentlichen Beitrag auch zur 
Verwaltungsmodernisierung. 
Hans-Christian Witthauer, 
Vorstand der BVS

Willkommen
bei der BVS!

Entdecken Sie, wie Verwaltung heute 
Wissen, Wandel und Wirkung verbindet.

Ob Sie sich orientieren, 
weiterbilden oder Teil eines 
starken Teams werden 
möchten – auf den nächsten 
Seiten zeigen wir, warum 
die BVS ein Eckpfeiler der 
bayerischen Verwaltung ist. 
Lassen Sie sich inspirieren, 
und vertiefen Sie alles unter: 
www.bvs.de

Die Bayerische Verwaltungsschule – Ihr Partner für moderne Verwaltung seit 1920.

A U S -  U N D  F O R T B I L D U N G D I G I T A L A K A D E M I E

B A Y .  A K A D E M I E  F Ü R  V E R W A L T U N G S M A N A G E M E N T

Wir bilden Bayern 
Der öffentliche Dienst sorgt dafür, dass Wasser 
fließt, Häuser gebaut werden, Schwimmbäder 
und Büchereien öffnen. Und wir sorgen dafür, 
dass die bayerische Verwaltung diese Aufgabe 
mit dem notwendigen Wissen durchführen kann. 
Unser Slogan lautet daher: Wir bilden Bayern. 
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Bildung in der Fläche ≠ Wirtschaftsfaktor vor Ort12 Standorte - ein Netzwerk

Lernen, 
wo Bayern lebt.

Lernen vor Ort

Von Aschaffenburg bis Zwiesel: Wissen vor 
der Haustür. Fünf eigene Campus-Zentren, 
sieben Regionalstellen und zahlreiche Beleg-
häuser verkürzen Wege, senken Kosten und 
bringen Fortbildung dahin, wo Verwaltungs
profis zu Hause sind.

BVS-Bildungszentren: • Holzhausen am Ammersee  
•  München  •  Nürnberg  •  Lauingen (Donau)  
•  Neustadt a.d. Aisch 
BVS regionale Standorte:  • Augsburg  •  Bayreuth  
•  Dingolfing  •  Kempten  •  Regensburg 
•  Rosenheim  •  Würzburg 

Alle Bildungsorte 
in der Übersicht

170.000 Übernachtungen p.a. beleben Regionen.
Unsere Präsenz vor Ort stärkt die lokale Wirt-
schaft und erlaubt Teilnehmenden, Familie und 
Weiterbildung stressfrei zu verbinden.

N Ü R N B E R G

L A U I N G E N

M Ü N C H E N

H O L Z H A U S E N / A M M E R S E E
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München

Nürnberg

Neustadt/Aisch

Holzhausen

Lauingen
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Lernen, das Grenzen sprengt

S M A R T  C I T Y

D R O H N ED I G I T A L W I R T

A M T S F L U E N C E R

D I G I T A L L O T S E

G E O D A T E N M A N A G E M E N T

I T - B O O T C A M P

R O B O T E R R E C H T

Turbo der Transformation

Digitalakademie
Bayern

Digital 
Learning Lab

digital learning

E-Government, KI, Cybersecurity – hier wird 
Zukunft trainiert. Seit 2024 bündelt die Digital-
akademie modernste Inhalte und Methoden. 
Mit gezielten Programmen für Fach- und Füh-
rungskräfte machen wir Behörden fit für die 
digitale Transformation.

• Gründung 2024
• E-Government, KI, Cybersecurity
• Datenkompetenz
• Programme für Fach- & Führungskräfte

„Mit der Digitalakademie bieten wir 
Ihnen die Möglichkeit, Ihre Fähigkeiten 
weiter zu entwickeln und die digitale 
Transformation aktiv mitzugestalten. 
Und zwar so, wie es für Ihre Kommune, 
Ihre Behörde, Ihre Arbeit passend und 
richtig ist.“ 
Roswitha Pfeiffer, 
Stellvertretender Vorstand der BVS, 
Geschäftsbereichsleiterin Fortbildung 
und Entwicklung

G R Ü N D U N G  2 0 2 4

„Wir begleiten 
den öffentlichen Dienst 
in Bayern in die digitale 

Zukunft.“ 

Mehr als 340 verschiedene Seminarange-
bote – vom Amtsfluencer über den KI-Lot-
sen, bis hin zu Seminaren über Roboterrecht 
und Smart-City-Strategien – finden Sie unter: 
www.bvs.de/digitalakademie

VR-Szenarien, interaktive Webinare, 
KI-Tutoren. Im Digital Learning Lab 
(DLL) entwickeln wir Prototypen für 
immersive Lernwelten. Eine Fraktions-
initiative des Landtags trägt den 
Ausbau finanziell – Innovation 
„Made in Bayern“.
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Erfahrung, die ankommtBayerische Akademie für Verwaltungs-Management BAV

BAV: Impulse
mit Weitblick

Aus der Praxis –
für die Praxis

Unsere Tochter – die Bayerische Akademie für 
Verwaltungs-Management begleitet staatliche 
und kommunale Behörden bei Veränderungs- 
und Entwicklungsvorhaben.

• In jährlich über 300 Projekten, Tagungen und 
Coachings erleben Kunden täglich, wie Ver-
waltungsarbeit konkret verbessert werden 
kann. 

• Alle Trainer und Berater der BAV haben Er-
fahrung aus dem öffentlichen Dienst und der 
Privatwirtschaft. Sie kennen die realen Her-
ausforderungen vor Ort.

• Die BAV gestaltet Lernen und Entwick-
lung mit den Menschen direkt vor Ort – und 
zwar so individuell, wie es die Organisation 
braucht.

Erfahrene Praktiker teilen Best Practice. Dozie-
rende aus Ministerien, Landkreisen und Städten 
garantieren Inhalte, die morgen direkt umgesetzt 
werden können – vernetzt, passgenau, praxisnah.

• Lehrbeauftragte aus Ministerien & Kommunen 
• Inhalte sofort anwendbar
• Netzwerkaufbau für Teilnehmende

Wir glauben: Der Schlüssel zum Erfolg liegt in 
gelebter Praxiserfahrung. Deshalb unterrichten 
bei uns Verwaltungsexperten und Expertinnen 
und Fachleute aus ganz Bayern – direkt aus 
ihrem Berufsalltag. Ob in Lehrgängen, Aus-
bildungsberufen oder Fortbildungen: Unsere 
Leitlinie lautet „aus der Praxis, für die Praxis“.

Ganz einfach hier bewerben 
und bei uns unterrichten:

Unterrichten Sie bei uns! Gestalten Sie als frei-
beruflicher/nebenamtlicher Lehrbeauftragter 
(m/w/d) bei der BVS die bayerische Verwaltung 
aktiv mit und geben Sie lhr Wissen weiter.

Übrigens profitiert auch Ihr Arbeitgeber von Ihrer 
Tätigkeit als Lehrbeauftragter: Denn Sie erhalten 
kostenlose Schulungen, sind fachlich auf dem 
aktuellen Stand und vertreten lhren Arbeitgeber 
nach außen.

Wir unterstützen Sie mit persönlichen Ansprech-
partnern, kostenfreien Pädagogik-Seminaren und 
Webinaren, denn auch digital können Sie bei uns 
unterrichten. Ortsunabhängig und flexibel!

Für Unterrichts- und Prüfungstätigkeiten können 
Tarifbeschäftigte bei ihrem Arbeitgeber einen 
Antrag auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung 
der Bezüge stellen (s.a.TVöD § 29 ).

B A Y E R I S C H E  A K A D E M I E 
F Ü R  V E R W A L T U N G S - M A N A G E M E N T

V E R W A L T U N G  G E S T A L T E N .
F Ü H R U N G  S T Ä R K E N .
Z U K U N F T  S I C H E R N .

K O M M  I N  U N S E R  T E A M !

„lch stelle einen Mitarbeiter der Gemeinde 
Freudenberg für den nebenamtlichen 
Unterricht an der BVS frei, weil ich es 
wichtig finde, mit Wissen und Erfahrung 
aus der Praxis dem Verwaltungsnach-
wuchs von morgen mit auszubilden.“
Alwin Märkl, Erster Bürgermeister
der Gemeinde Freudenberg

„Die BAV hat uns in einer Phase der Verän-
derung professionell begleitet – mit einem 
Mix aus Coaching, Organisationsberatung 
und Teamentwicklung. Der Blick von außen 
ist Gold wert.“
Werner Bumeder,
Landrat Dingolfing-Landau

BAV
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Aktuelles Wissen aus allen Ebenen

Viele Köpfe –
eine Leidenschaft

BVS – Bayerns größtes
Verwaltungsnetzwerk

Vom Amtsrat bis zum CIO – unser Lehrkräftepool bringt 
frische Fälle ins Seminar. So bleibt Theorie lebendig.

Unser Kernteam entwickelt Curricula, forscht zu Didaktik 
und garantiert Qualität – persönlich und verlässlich.

• Experten für Recht, IT, Management 
• Curricula-Entwicklung & Didaktikforschung
• Persönliche Lernbegleitung

B I L D U N G S Z E N T R U M  -  H O L Z H A U S E N  A M  A M M E R S E E
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Erfolgsstory: Weiterbildung für Kommunen - KI-LotseErfolgsstory: Prozessoptimierung - Führerscheinstelle 

Best Practice 1:
Organisationsuntersuchung

Best Practice 2:
Weiterbildung KI-Lotse

Gemeinsam mit dem Landratsamt Neuburg-Schroben-
hausen hat die BAV die Prozesse und Zuständigkeiten in 
der Führerscheinstelle genau unter die Lupe genommen 
und konkrete Ansätze zur Verbesserung erarbeitet. 

Durch die Implementierung neuer Arbeitsabläufe und 
Zuständigkeiten steht das Landratsamt nun am An-
fang einer vielversprechenden Veränderung. Die ersten 
Schritte in Richtung einer effizienteren und bürger-
freundlicheren Behörde sind bereits gemacht.

KI-Lotse – Weiterbildung für Kommunen
Mit dem Lehrgang KI-Lotse erhalten kommunale Mit-
arbeitende einen fundierten Einstieg in die Welt der 
Künstlichen Intelligenz – praxisnah, verständlich und 
ohne Technik-Vorkenntnisse. 

Im Mittelpunkt steht die Frage: Wie kann KI sinnvoll, 
sicher und gewinnbringend in der kommunalen Verwal-
tung eingesetzt werden?

Maßnahmen Best Practice 1: 
Organisation der Führerscheinstelle

Step 1 – Projektstart, Projektsteuerung 
und Mitarbeiterinformation

Step 2 – Erste Prüfung von Unterlagen 
und Bestandserhebung

Step 3 – Interviews und vertiefte 
Untersuchungen, Zwischenbericht

Step 4 – Einschätzungen zum Personalbedarf

Step 5 – Ergebnisbericht und 
Ergebnispräsentation

Step 6 – Umsetzung

Ausgewählte Inhalte Best Practice 2: 
KI-Lotse - Weiterbildung für Kommunen

Grundmodul
• Einführung in KI und rechtliche Grundlagen
• Datenschutz & Informationssicherheit
• Umgang mit KI-generierten Inhalten 
  und Risiken

Aufbaumodul
• Praxisbeispiele aus der Verwaltung 
• Promptgestaltung & strategischer KI-Einsatz
• Change Management und gesellschaftliche   
  Auswirkungen

Gerade für Kommunen ist der Lehrgang be-
sonders relevant: Die Inhalte sind bewusst 
niedrigschwellig konzipiert und eignen sich 
auch für Mitarbeitende ohne IT-Hintergrund. 
Gleichzeitig bieten sie einen konkreten Mehr-
wert für den Verwaltungsalltag; rechtssichere 
Rahmenbedingungen über moderne Kommu-
nikationstools bis hin zu strategischen Fragen 
des digitalen Wandels.

Die Weiterbildung ist modular aufgebaut und 
kombiniert Online- und Präsenzphasen. 

„Die Zusammenarbeit mit der 
Bayerischen Akademie für Verwal-
tungs-Management hat uns wichtige 
Impulse gegeben, wie wir die Füh-
rerscheinstelle zukünftig noch besser 
aufstellen können. Wir sind bereits in 
der Umsetzung und gespannt auf die 
weiteren Ergebnisse.“ 
Florian Mauerberger, 
Sachgebiet Personal und 
Organisation, Landratsamt 
Neuburg-Schrobenhausen 

„KI statt Bürokratie – ein weiterer 
Lehrgang, der das Potenzial hat, die 
Arbeit der Kolleginnen und Kolle-
gen in den Kommunen deutlich zu 
vereinfachen: Mit der Weiterbildung 
zum „KI-Lotsen“ soll neben dem 
(rechtlichen) Verständnis für Künst-
liche Intelligenz auch eine praktische 
Hilfestellung zur konkreten Nutzung 
von KI aufgebaut werden“
Staatsminister Dr. Mehring, 
Bayerisches Staatsministerium 
für Digitales (StMD)

12 13



 
Stimmen unserer Kunden – Gemeinde HerrschingStimmen unserer Kunden – Landeshauptstadt München

Praxisnah und modern
Kompetenzen fördern

Weiterbildung als
Chance für jeden

„Meine Leidenschaft für das Thema Baurecht hat mich 
dazu bewogen bei der BVS zu unterrichten. Die Lehrtätigkeit 
ist eine Chance, mich weiter zu entwickeln und meine 
beruflichen Themen neu zu reflektieren. Der Austausch 
mit den Teilnehmern macht sehr viel Freude und stellt 
einen unglaublichen Mehrwert dar.“ 
Melanie Bayer,
Nebenamtliche Lehrbeauftragte

„Die Bayerischen Kommunen haben mit der BVS einen 
zuverlässigen Partner, der qualifizierte Bildungsangebote 
für alle Mitarbeiter bereitstellt. Dank der BVS können auch 
Quereinsteiger passende Fortbildungen finden. Und das 
hilft, den Arbeitskräftemangel in den öffentlichen Verwal-
tungen zu kompensieren. Vom Azubi bis zum Bürgermeis-
ter bietet die BVS Weiterbildung als Chance für jeden.“
Christian Schiller, 
Bürgermeister der Gemeinde Herrsching
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Seminare für alle, die den öffentlichen Dienst gestaltenVom Bauhof bis zur Behörde - Seminare mit Praxisbezug

Vielfalt, die weiterbildet –
Seminare für jede Aufgabe

Kindertageseinrichtungen
Für eine starke Frühpädagogik
Wer in Kitas Verantwortung 
trägt, braucht aktuelles Wissen 
zu Recht, Aufsichtspflicht und 
Kommunikation. Unsere Semi-
nare unterstützen Leitungskräfte 
und Erzieherinnen praxisnah und 
fundiert – für einen sicheren und 
modernen Kita-Alltag.

Standesämter und 
Personenstandswesen
Rechtssicher durch alle 
Lebenslagen
Ob Geburt, Eheschließung oder 
Sterbefall – Standesbeamte be-
gleiten zentrale Lebensereignis-
se. Die BVS vermittelt aktuelles 
Fachwissen im Personenstands-
wesen und stärkt die Hand-
lungssicherheit im Umgang mit 
komplexen Fällen.

IT und Digitalisierung 
im öffentlichen Dienst
Verwaltung neu denken
Ob E-Akte, IT-Sicherheit oder 
digitale Prozesse – wir quali-
fizieren IT-Fachkräfte und Ver-
waltungsmitarbeitende für die 
digitale Transformation. Unsere 
Angebote verbinden technisches 
Know-How mit verwaltungsprak-
tischem Verständnis.

Für alle, die Verantwortung tragen. Unsere Seminare 
unterstützen Menschen in der öffentlichen Verwaltung – 
praxisnah, relevant und auf Augenhöhe. Die BVS bietet 
ein breites Spektrum an Seminaren für alle Aufgaben im 
öffentlichen Dienst. Hier einige Beispiele aus unserem 
umfangreichen Angebot:

Kommune und Bauhof
Damit die Kommune rund läuft
Vom Winterdienst bis zur Ver-
kehrssicherung: Mitarbeitende 
im Bauhof stehen täglich vor 
neuen Herausforderungen. Die 
BVS bietet Schulungen zu Tech-
nik, Arbeitssicherheit und recht-
lichen Grundlagen – praxisnah 
und aktuell.

Kläranlagen und 
Wasserwirtschaft
Nachhaltigkeit braucht 
Kompetenz
Sauberes Wasser und funktio-
nierende Klärwerke sind unver-
zichtbar. Unsere Fachseminare 
richten sich an Beschäftigte 
kommunaler Betriebe und ver-
mitteln technische, rechtliche 
und ökologische Aspekte der 
Abwasserbehandlung.

Führung und 
Personalentwicklung
Führung beginnt mit Haltung
Gute Führung stärkt Teams, Pro-
zesse und Ergebnisse. Die BVS 
unterstützt Führungskräfte im öf-
fentlichen Dienst mit Seminaren 
zu Kommunikation, Motivation 
und rechtssicherem Handeln – 
für mehr Wirkung im Alltag.

Seminare für jede Fachrichtung

K I N D E R G A R T E N S T A N D E S A M T D I G I T A L I S I E R U N G B A U H O F K L Ä R A N L A G E N P E R S O N A L E N T W I C K L U N G

Sie wollen mehr wissen? Hier geht‘s direkt 
zu unseren vielfältigen Seminarthemen:
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Die BVS & BAV in ZahlenDie BVS & BAV in Zahlen

Fakten, die 
überzeugen.

1920

1.300

172

40.000
5.000

30

97

Integration mittels Roboter-Technik: Nicht 
allen ist es möglich Schule und Ausbildung in 
Präsenz zu besuchen. Die BVS setzt daher den 
Tischroboter AV1 ,Diggi“ ein. So können Teil-
nehmende zu Hause sein und dennoch aktiv 
am Unterricht teilnehmen. Mittels „Diggi“ 
können sie Fragen stellen und nehmen durch 
seine Kameraaugen am Unterrichtsgeschehen 
teil. Im Jahr 2024 hat Diggi insgesamt 
30 Wochen Unterricht übertragen - eine 
starke Leistung, auf die wir stolz sind!

100 Jahre Erfahrung, jeden Tag neu 
gedacht. Vom Schreibmaschinen-
kurs zur KI-gestützten Lernwelt. 1920 
starteten wir mit wenigen Semina-
ren. Heute begleiten wir jährlich über 
2.100 Lehrgänge, entwickeln VR-
Trainings und KI-Module im Digital 
Learning Lab. Tradition macht uns 
standfest – Innovation hält uns be-
weglich.

Rund 40.000 
Teilnehmende
in 3.000 Seminaren 
in der Fortbildung 
pro Jahr.

Jedes Jahr begrüßen 
wir rund 5.000 neue Teil-
nehmende in unseren 
Ausbildungslehrgängen 
der Verwaltung und um-
welttechnischen Berufen.

172 Gigabyte Lerninhalte 
für 10.000 Nutzer auf Moodle

Rund 1.300 nebenamtliche
Lehrbeauftragte und
29 Hauptamtliche Dozenten

Über 220 Mitarbeiter

97 % Weiterempfehlung –
hohe Zufriedenheit: Die große 
Mehrheit der Seminarteilneh-
mer empfiehlt die BVS weiter.

220
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Wertgeschätzt arbeitenEntwicklung, Sicherheit und echte Vereinbarkeit von Beruf und Familie

BVS als Arbeitgeber:
Mehr als ein Job

Moderne Benefits 
für ein starkes Team

Warum Sie bei uns richtig sind.
• TVöD-Vergütung 
• betriebliche Altersvorsorge 
• flexible Arbeitszeitmodelle
• 30 + Urlaubstage 
• Bildungsbudget
• Langzeitkonten
• Trainertätigkeit

Komm in unser Team!
Wir sind die größte Verwaltungsschule 
Deutschlands. Seit 1920 sind wir Bildungs-
dienstleister für den öffentlichen Dienst in 
Bayern. Unseren Auftrag erfüllen wir mit viel 
Erfahrung und Herz. Und mit vielen Menschen.

Wir sind stolz auf unsere über 100-jährige 
Geschichte: Wir bilden den öffentlichen Dienst 
in Bayern mit viel Herz und Erfahrung aus, fort 
und weiter. Und mit der Power und Erfahrung 
einer großen, bunten Truppe.

Dank ausgezeichneter Bewertungen von unse-
ren Bewerbern und Mitarbeitenden auf Kunu-
nu werden wir seit 2022 jedes Jahr von neuem 
mit dem Top-Company-Siegel ausgzeichnet. 
Danke an unser Team – Ihr macht das möglich. 

F A M I L I E  &  B E R U F

Wir sind Mitglied im Familienpakt Bayern, denn 
wir verstehen, dass Flexibilität kein Luxus, 
sondern eine grundlegende Voraussetzung ist. 
Daher bieten wir diverse Arbeitszeitmodelle an, 
sowohl vor Ort als auch im Homeoffice, um den 
vielfältigen Bedürfnissen gerecht zu werden. 

F O R T -  U N D  W E I T E R B I L D U N G

Über 32.000 Teilnehmende 
profitieren von unseren 
Fort- und Weiterbildungen. 
Und wir selbst tun das 
auch. Dabei schauen wir 
auch gerne über unseren 
eigenen Tellerrand 
hinaus.

G E S U N D H E I T  A M  A R B E I T S P L A T Z

Das Wohl unserer Mitarbeitenden 
liegt uns am Herzen. Bei uns profi-
tieren Sie von einem umfangreichen 
Spektrum an Vorsorgemaßnahmen 
und dürfen sich über frisches
Obst freuen.

D I E N S T R A D L E A S I N G

Bei uns können Sie zur 
Arbeit radeln und zwar auf 
genau dem Fahrrad, das 
Sie schon immer haben 
wollten. Unser Dienstrad-
leasing macht‘s möglich.

L E R N E N  G E L I N G E N  L A S S E N  -  G E M E I N S A M

Die Zukunft beginnt im Hier und Jetzt, getragen 
von Inspiration, Wissenserwerb und dem Ent-
wickeln neuer Kompetenzen. Unser Ziel ist es, 
durch erfolgreiches Lernen die Zukunft zu ge-
stalten. Gemeinsam mit unseren Kunden und als 
Team arbeiten wir daran, sowohl Ihre als auch 
unsere Erfolgsgeschichte fortzuschreiben.

Z U S A T Z L E I S T U N G E N

Wir wissen, dass Bildungs-
arbeit fordernd sein kann, daher 
unterstützen wir Sie mit einem 
Essenszuschuss. Dies ist nur ein 
Aspekt eines breiten Spektrums 
an Zusatzleistungen, zu denen 
auch eine attraktive betriebliche 
Altersvorsorge, Großraumzula-
gen und mögliche Fahrtkosten-
zuschüsse gehören.

B Ü R O H U N D E

Bei uns dürfen Hunde mit zur 
Arbeit kommen. Als hätten die 
Vierbeiner einen eingebauten 
Chill-Modus helfen sie, Stress 
abzubauen - das haben Studien 
gezeigt. Damit wir uns alle wohl-
fühlen, gibt es einige Leitlinien 
für das Zusammenleben mit 
unseren pelzigen Freunden 
im Büro.

BVS BENEIT
S

 • B
V

S BENEFITS • B

VS
  B

E
N

EF
IT

S • 

„Wenn wir Stellen ausschreiben, ist die Nachfrage groß. 
Kein Wunder: Wir bieten ein hohes Eingruppierungsniveau, 
außertarifliche Leistungen wie Großraumzulage, Fahrtkosten-
zuschüsse, eine gute Anbindung an den ÖPNV sowie tolle 
Kaffeespezialitäten und frisches Obst. Das ist mehr als ein 
Standardjob und garantiert zudem die Sicherheit des öffentli-
chen Dienstes. Umgangssprachlich formuliert würde ich sagen: 
Die BVS basst!“
Bernd Trifellner, 
Leiter Zentraler Fachbereich Personal der BVS

Komm in unser Team!

+  D A S  G U T E  G E F Ü H L , 
B A Y E R N S  Z U K U N F T  M I T Z U G E S T A L T E N

„ D I E  B V S  B A S S T ! “

20 21



 
Moderne Arbeitszeitmodelle für ein erfülltes ArbeitslebenWork-Life-Balance und Extras

„Flexibel arbeiten, 
gesund bleiben.“

„Verwaltung mit Sinn – 
Arbeit, die mich erfüllt.“

Mobile Office, Gleitzeit, Gesundheitsbudget.
Unsere Mitarbeitenden nutzen moderne Arbeitszeit
modelle, Kursangebote und regionalen Sport – 
für ein Leben im Gleichgewicht.

Zuzanna, IT-Expertin und leidenschaftliche Motorradfahre-
rin bringt Dynamik ins Team. Neben der Betreuung unserer 
Software und der Schulung neuer Kollegen genießt sie 
die Fahrten auf Serpentinen und spielt Freiheits-Songs auf 
ihrer E-Gitarre. Ihre vielseitigen Interessen bereichern ihre 
Arbeit, indem sie den Anwendungsservice optimiert.  
Zuzanna zeigt, wie persönliche Leidenschaften und beruf-
liche Kompetenz zusammen Großes bewirken.

„Als hauptamtliche Dozentin unterrichte ich vor allem 
die Auszubildenden in unseren Verwaltungslehrgängen. 
Besonders begeistert mich daran, komplexe juristische 
Themen verständlich und anschaulich zu vermitteln. Für 
mich ist das ein bisschen wie Schneidern: Mit sorgfältiger 
Vorbereitung entsteht ein großartiges Ergebnis. Die Arbeit 
bei der BVS erfüllt mich jeden Tag aufs Neue!“
Stephanie, Hauptamtiche Dozentin

Stephanie, hauptamtliche Dozentin, kombiniert ihre Leidenschaft 
für das Schneidern mit ihrer Lehrtätigkeit in Staatsrecht und 
Bürgerlichem Recht. Ihre handwerkliche Präzision zeigt sich in der 
sorgfältigen Vorbereitung und Gestaltung von Lehrmaterialien 
und Prüfungsaufgaben. Sie veranschaulicht komplexe juristische 
Themen anschaulich und vermittelt den Lernstoff effektiv durch 
ihre pädagogischen Fähigkeiten.

• Mobile Office & Gleitzeit 
• Gesundheitsbudget, Sportkooperationen 
• Familienservice & Sabbatical-Option

„Für mich macht vor allem unser großartiges 
Team den Unterschied – wir ziehen alle an 
einem Strang und unterstützen uns gegen-
seitig. Und dass ich flexibel mobil arbeiten 
kann, gibt mir die Freiheit, Job und Privat-
leben perfekt zu verbinden.“
Zuzanna, IT-Mitarbeiterin
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Gestalten Sie 
Verwaltung. 
Mit uns.
Bayerische Verwaltungsschule (BVS)
Ridlerstr. 75, 80339 München
Telefon 089 54057-0
www.bvs.de

Vorstand
Hans-Christian Witthauer (V.i.s.d.P.)

Kundenservice
kundenservice@bvs.de

Newsletter
www.bvs.de/newsletter

Social Media
www.facebook,com/diebvs
www.instagram.com/bayerische_verwaltungsschule
www.linkedin.com/company/bayerische-verwaltungsschule
www.xing.com/pages/bayerischeverwaltungsschule
www.kununu.com/de/bayerische-verwaltungsschule

#ZukunftVerwaltung

Gestalten Sie Verwaltung. Mit uns.
Wir sind die größte Verwaltungsschule Deutschlands. Seit 
über 100 Jahren sind wir Bildungsdienstleitster für den 
öffentlichen Dienst in Bayern. Unseren Auftrag erfüllen 
wir mit viel Erfahrung und Herz. Und mit vielen Menschen.
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Wir sind nur einen Klick entfernt.


