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Lehrgang zur Vorbereitung auf die Prifung zum/zur

Gepriften Meister/in fir Baderbetriebe

Ubersicht Rahmenstoffplan
Allgemeiner Teil (Teil 1)

Grundlagen fiir kostenbewusstes Handeln

B Volkswirtschaftslehre
Begriffsbestimmung, Wirtschaftssysteme,
Ziele der Wirtschaftspolitik, das 6konomi-
sche Prinzip, Angebot und Nachfrage, Pro-
duktion und Verbrauch, Markt und Preis,
Volkswirtschaftliche Einkommensgrofden,
Geldwesen, Wahrung, Konjunktur, Leitziele
der Unternehmen, Unternehmensformen,
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisatio-
nen, Wirtschaftliche Institutionen auf euro-
paischer Ebene

B Verwaltungswirtschaftslehre
Finanzwirtschaft der Gemeinden, das Haus-
haltswesen der Gemeinden, Haushaltspla-
nung, Budgetierung, Rechtsformen &ffent-
licher Betriebe, Akten- und Karteifiihrung

B Betriebswirtschaftslehre

- Grundlagen und Begriffe
Begriffsdefinition des Betriebes, Funkti-
onsbereiche des Betriebes, betriebliche
Produktionsfaktoren

- Grundlagen der Betriebsorganisation
Aufgaben der Betriebsorganisation, Lei-
tungsstrukturen, Organisationsformen,
Arbeitsplanung, Bedarfsplanung, Control-
ling, Arbeitskontrolle, Termintberwachung,
Qualitatskontrolle

- Kaufméannische Buchflihrung und Kosten-
rechnung
Kaufméannische Buchfihrung, Kosten- und
Leistungsrechnung, Kostenartenrechnung,
Deckungsbeitragsrechnung, Investition und
Finanzierung Nutzwertanalyse, Kostenver-
gleichsrechnung

Grundlagen fiir rechtsbewusstes Handeln

Staatsrecht

Grundgesetz, Grundrechte, Staatsfunk-
tionen, Menschenrechte, Gerichtsbarkeit
und Rechtsprechung

Arbeits- und Sozialrecht

Arbeitsvertrag, Rechte und Pflichten,
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses,
Mitbestimmungsgesetze, Tarifvertrags-
recht, Arbeitskampfrecht, Sozialversiche-
rungsrecht, Datenschutzrecht

Birgerliches Recht

Inhalt und Aufbau, Rechtssubjekte,
Rechts- und Geschéaftsfahigkeit, Willens-
erklarung, Rechtsgeschéft, Vertragsrecht,
Schuldverhaltnisse, Haftung und Scha-
denersatzpflicht, Anwendung des Fund-
rechts

Strafrecht

Funktion des Strafrechts, Straftat, Recht-
fertigungsgrinde, Schuld, Vorsatz und
Fahrlassigkeit, Unterlassungsdelikte,
Offizial- und Antragsdelikt, Anwendung
des Strafrechts

Umweltschutzrecht

Aufgaben und Ziele des Umweltschutzes,
Uberblick tiber Rechtsvorschriften im Um-
weltschutz, Zustandige Stellen und Orga-
ne fir die Uberwachung

Gesundheitsrecht

Aufgaben und Ziele des Gesundheits-
schutzrechts, Infektionsschutzgesetz,
Trinkwasserverordnung
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Grundlagen fiir die Zusammenarbeit im Betrieb Sonstiges

B Soziologische und psychologische Grundla- Lerntypen
gen der Personalflhrung Richtiges Lernen
Gruppenmerkmale, Arten von Gruppen, Lernmethoden
Arten von Rollen im Betrieb, Statusebenen, Gruppenarbeit
Mitarbeitermotivation Vorbereitung auf die Prifung

B Personal- und Mitarbeiterfihrung

Ziele der Mitarbeiterfihrung, Aufgaben
eines Meisters, Autoritat, Fihrungsstile,
FUhrungsmittel

B  Aufgaben von Fihrungskraften

Personalbedarfsermittiung, Planung des
Personaleinsatzes, Personalauswahlver-
fahren, Mitarbeitergesprach, Mitarbeiter-
beurteilung, Personalentwicklung

B Fihrungstechniken und Konfliktldsung

Konfliktursachen, Konflikte im Betrieb,
Konfliktstrategien, Konfliktldsung, Diszipli-
narmalnahmen, Beurteilen und Losen von
praxisbezogenen, betrieblichen Situations-
aufgaben

B |ernzielkontrolle

"Fur die Inhalte der Prifung ist die ,,Verordnung Gber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprifter Meister flr Baderbetriebe/Geprifte Meisterin fir Badderbetriebe” malRgebend.
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